Szkoła Podstawowa im. ks. Baltazara Pstrokońskiego w Burzeninie

PROGRAM ROZWOJU SZKOŁY 

w latach szkolnych
2005/2006 – 2010/2011
Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz
MISJA SZKOŁY

Dziecko – absolwent naszej szkoły czerpie radość ze zdobywania wiedzy i umie ją twórczo wykorzystywać w dalszym kształceniu.
WIZJA SZKOŁY

Szkoła naszych marzeń to taka, w której:

· panuje życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej uczniów, nauczycieli i rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu;

· pielęgnuje się tradycję regionu i szkoły, skupiając wokół nich nauczycieli, uczniów, rodziców i absolwentów;

· uczy się dzieci miłości i szacunku dla historii, tradycji i kultury;

· kształtuje się u dzieci nawyki sprzyjające zdrowiu i bezpieczeństwu oraz postawy proekologiczne;
· rodzice aktywnie uczestniczą w procesie budowania systemu wartości u swoich dzieci, współdziałają i wspierają nauczycieli w pracy, pomagają w rozwiązywaniu problemów szkoły;

· uczniowie okazują pomoc i życzliwość swoim rówieśnikom;

· uczniowie zdobywają wiedzę w aktywny i twórczy sposób korzystając z najnowszych środków i metod nauczania;

· zajęcia są tak prowadzone, aby wydobyć i rozwinąć talent ucznia, nauczyć samodzielnego myślenia i wiary we własne siły;

· efektywnie przygotowujemy uczniów do dalszych etapów kształcenia oraz do sprawnego funkcjonowania we współczesnym świecie;

· nauczyciele są sprawiedliwi i konsekwentni, cieszą się autorytetem u dzieci i rodziców, życzliwym podejściem budzą ich zaufanie, wspierają uczniów w ich rozwoju, rozwijają zainteresowania, pomagają w rozwiązywaniu problemów; są kompetentni, podnoszą swoje umiejętności;
· uczniowie mają zapewnioną opiekę pedagoga, psychologa, pielęgniarki i stomatologa;
· organizowane są atrakcyjne zajęcia pozalekcyjne;

· nauczyciele mają zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji;

· bogato wyposażone klasopracownie zachęcają uczniów do zdobywania wiedzy, zajęcia sportowe zapewniają warunki do prawidłowego rozwoju fizycznego dziecka;

· dyrektor tworzy właściwą atmosferę pracy, jest konsekwentny w postępowaniu, potrafi sprawnie organizować pracę szkoły, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwiązywać konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoły.
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I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
OBSZAR 1: ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE
Standard osiągnięć: Szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptują strategię działania szkoły. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzą, co szkoła chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. Dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11
	
	

	1. Szkoła posiada program rozwoju oraz jasno określone cele i kierunki działania. 

2. Program rozwoju określa zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły.
	Cele, zadania i kierunki działania szkoły są ujęte w programie rozwoju oraz innych dokumentach szkoły.  
	Opracować sześcioletni program rozwoju szkoły tak, aby jego realizacja wpływała na doskonalenie jakości pracy szkoły. 
	X
	
	
	
	
	
	Dyrekcja szkoły i nauczyciele


	roczna ewaluacja – wstępny raport końcowy

	3. Zadania szkoły są odpowiednio planowane. W procesie planowania uczestniczą organa szkoły oraz rodzice naszych uczniów.
	Nauczyciele i rodzice uczestniczą w tworzeniu i modyfikowaniu programu rozwoju. Rada rodziców opiniuje program rozwoju szkoły.
	Aktualizować treści programu określające cele i kierunki działania szkoły.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	rada pedagogiczna, rodzice,
rada rodziców
	modyfikacja zaplanowanych działań w miarę potrzeb

	4. Nauczyciele, uczniowie i rodzice znają cele działań szkoły oraz sposoby ich realizacji.
	Nauczyciele, uczniowie i rodzice są zaznajamiani z celami działań szkoły oraz 

sposobami ich realizacji.
	Przedstawić rodzicom dokumentację dotyczącą działalności szkoły na zebraniach klasowych.

Program rozwoju szkoły, statut szkoły, program wychowawczy i WSO są dostępne w bibliotece szkolnej.
	X
	X


	X


	X


	X


	X
	dyrektor szkoły

wychowawcy

nauczyciel bibliotekarz
	dokumentacja szkoły

	5. Nauczyciele, uczniowie i rodzice uczestniczą w realizacji programu rozwoju szkoły. 
	Społeczność szkolna zna, akceptuje i realizuje cele oraz wynikające z nich działania szkoły.
	Realizować zaplanowane działania zgodne z harmonogramem.
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele, uczniowie, rodzice
	dokumentacja szkoły

	6. Realizacja zadań jest poddawana bieżącej i końcowej ocenie.
	Systematyczna ocena realizacji celów i zadań.
	Formułować wnioski służące doskonaleniu jakości pracy i rozwojowi szkoły.
	X


	X


	X


	X


	X


	zespoły zadaniowe -wyznaczane osoby
	roczna ewaluacja podejmowanych działań oraz aktualizacja rocznych planów pracy nauczycieli i szkoły


I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

OBSZAR 2: WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOŚCI

Standard osiągnięć: Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły sprzyja podwyższaniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje mierzenie jakości pracy szkoły.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. W szkole opracowano organizację wewnętrznego mierzenia jakości jej pracy w oparciu o analizę potrzeb i oczekiwań poszczególnych grup społeczności szkolnej.
	Mierzenie jakości pracy szkoły jest działaniem zorganizowanym, systematycznie realizowanym i obejmuje całokształt jej pracy. Jest źródłem informacji i służy wyznaczaniu kierunków zmian mających na celu poprawienie jakości pracy szkoły.
	Opracować wewnętrzny system zapewniania jakości pracy szkoły. 

Wdrożyć system w sposób ciągły, uporządkowany, spójny, realny, elastyczny i całościowy. 

Tworzyć lub modyfikować techniki i narzędzia diagnozujące wykorzystywane w wewnętrznym mierzeniu jakości.  
	X
	X


	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele z zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły
	dokumentacja potwierdzająca wdrożenie systemu  zapewniania jakości

	2. Nauczyciele znają zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły. Organizacja wewnętrznego mierzenia jakości jest zrozumiała dla wszystkich. 
	Cele w systemie zapewniania jakości są znane, akceptowane, jasne, realne, precyzyjne, modyfikowane.
	Dyrektor zapoznaje radę pedagogiczną z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny. 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	coroczne raporty z wewnętrznego mierzenia jakości.

	3. W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokajania tych potrzeb.
	W szkole wypracowano procedurę ewaluacji programu rozwoju szkoły. Wszyscy nauczyciele są zaangażowani w tworzenie, realizację i ewaluację programu rozwoju. Opinie uczniów, rodziców i nauczycieli są uwzględniane w mierzeniu jakości pracy szkoły.
	Obiektywność i rzetelność prowadzenia diagnoz.

Spójność działań.

Opracować i przeprowadzić ankiety badające potrzeby i oczekiwania uczniów, rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokajania tych potrzeb.

Rozmowy.

Obserwacje.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	4. W procesie wewnętrznego mierzenia jakości stale są diagnozowane osiągnięcia edukacyjne uczniów.
	Szkoła stosuje odpowiednio do potrzeb procedury badania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	Ustalić harmonogram próbnych testów kompetencji.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele z zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły
	coroczny raport

dokumentacja szkoły

	5. Nauczyciele angażują się w tworzenie i modyfikowanie wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości pracy szkoły.
	Współpraca nauczycieli w ramach zespołów samokształceniowych.
	Analiza standardów oceny jakości. Dostosować wskaźniki do specyfiki szkoły.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	6. W toku wewnętrznego mierzenia jakości bada się skuteczność metod kształcenia i wychowania stosowanych w szkole.
	Plan nadzoru pedagogicznego uwzględnia procedury badania skuteczności metod kształcenia i wychowania stosowanych w szkole.
	Harmonogram nadzoru pedagogicznego. 

Formułować wnioski dotyczące skuteczności stosowanych metod kształcenia i wychowania.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele z zespołu ds. mierzenia jakości pracy szkoły
	dokumentacja szkoły

	7. Wyniki wewnętrznego mierzenia jakości są analizowane przez radę pedagogiczną. W wyniku tej analizy są ustalane kierunki koniecznych zmian uwzględnianych w programie rozwoju szkoły.
	Określony jest sposób wykorzystywania wyników przeprowadzanych przez szkołę badań.
	Współodpowiedzialność i współpraca w radzie pedagogicznej w podejmowaniu działań naprawczych.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	8. W szkole gromadzi się, udostępnia i na bieżąco wykorzystuje wyniki wewnętrznego mierzenia jakości, w tym informacje dotyczące stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
	Wyniki wewnętrznego i zewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły mają zasadnicze znaczenie w planowaniu działań naprawczych.
	Wnioski wynikające z badania osiągnięć edukacyjnych uczniów wykorzystywać w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły.

Dokumentację dotyczącą wewnętrznego mierzenia jakości pracy udostępnić w bibliotece szkoły.

Wdrażać plany naprawcze.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

rada pedagogiczna
	dokumentacja szkoły

	9. Wyniki zewnętrznego mierzenia są zbieżne z wynikami wewnętrznego mierzenia jakości. Wyniki sprawdzianów i egzaminów potwierdzają trafność oceniania w szkole.
	Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości skutecznie przyczynia się do podnoszenia poziomu realizacji jej zadań statutowych.
	Tworzyć dokumenty zawierające analizę porównawczą wyników wewnętrznych i zewnętrznych.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły


I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

OBSZAR 3: PROMOCJA

Standard osiągnięć: Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje ofertę edukacyjną. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Szkoła bada zainteresowania uczniów swoją ofertą edukacyjną.
	Potrzeby uczniów i rodziców są diagnozowane.

Efekty diagnoz wykorzystuje się w planach pracy.

Plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów.
	Przeprowadzić diagnozy zainteresowań uczniów.

Rozpoznawać talenty każdego dziecka oraz rozwijać indywidualne zainteresowania i zdolności uczniów.

Przedstawić ofertę zróżnicowanych zajęć pozalekcyjnych.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	wyniki ankiet i rozmów z uczniami i rodzicami

dokumentacja szkolna

	2. Prowadzona jest promocja szkoły wskazująca na dbałość o potencjalnych uczniów.
	Prezentacja szkoły w środowisku lokalnym.
	Stworzyć kronikę szkoły na stronach www.

Organizować imprezy środowiskowe dla najmłodszych:

- teatrzyki,

- zabawa noworoczna.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	kronika szkolna na stronach www



	3. Szkoła efektywnie przygotowuje uczniów do dalszych etapów edukacyjnych oraz do sprawnego funkcjonowania we współczesnym świecie.
	Sporządzić model absolwenta.
	Kontynuować podejmowane przez szkołę działania zmierzające do uzyskania informacji o losach absolwentów.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	4. Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku.


	Szkoła dba o promocję własnych osiągnięć i sukcesów w najbliższym i dalszym środowisku.

Funkcjonowanie szkoły jest pozytywnie postrzegane w najbliższym otoczeniu a oddziaływanie zauważalne.
	Informować środowisko lokalne o osiągnięciach szkoły poprzez:

- tablice informacyjne w szkole,

- artykuły w szkolnej gazetce „Szok”,

- kronikę szkoły na stronach www,

- przedstawienie sprawozdania dyrektora z działalności szkoły na zebraniach ogólnych dla rodziców,

- artykuły w lokalnej prasie.

Organizować i uczestniczyć w różnych konkursach międzyszkolnych.

Organizować imprezy dla środowiska lokalnego.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły

kronika szkolna



	5. Nauczyciele wpływają na promocję i korzystny wizerunek szkoły w środowisku.


	Troska o dobre imię szkoły. 

Szkoła promuje działania innowacyjne nauczycieli.
	Organizować Dni Otwarte Szkoły.

Publikacje nauczycieli – ciekawe materiały dydaktyczne oraz metodyczne.

Udział Harcerzy w uroczystościach gminnych.

Dbać o godny, reprezentacyjny ubiór uczniów w czasie konkursów, zawodów, imprez pozaszkolnych.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

opiekun Harcerzy


	dokumentacja szkolna

strony www

kopie artykułów

	6. Szkoła systematycznie analizuje i modyfikuje działania promocyjne.
	Działania promocyjne są planowane.
	Ewaluować efekty podejmowanych działań mających na celu promowanie szkoły.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkolna

	7. Szkoła pozyskuje sojuszników wspierających jej działalność.
	Szkoła organizuje i uczestniczy w akcjach o charakterze charytatywnym. 

Nauczyciele zapraszają przedstawicieli środowisk lokalnych do udziału w przedsięwzięciach, imprezach, inicjatywach organizowanych przez szkołę.
	Pozyskiwać sponsorów.

Nawiązywać / kontynuować współpracę z władzami lokalnymi i instytucjami wspierającymi edukację.

Szkoła organizuje i przeprowadza corocznie akcję: ”I ty możesz zostać Świętym Mikołajem”.

Sklepik „Harcuś” przekazuje dochody na cele szkoły.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły,

opiekunowie Zuchów i Harcerzy

nauczyciele z zespołu ds. pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych 
	dokumentacja szkoły,

kronika szkoły


II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR 1: NAUCZYCIELE

Standard osiągnięć: Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje do pracy w szkole i są zgodnie z nimi zatrudniani.
	Wszyscy nauczyciele posiadają pełne kwalifikacje.
	Przydzielać przedmioty nauczania i inne rodzaje prowadzonych zajęć zgodnie z wyuczoną specjalnością nauczyciela.
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	arkusz organizacyjny

	2. Szkolny system motywacyjny jest czytelny i znany nauczycielom oraz sprzyja ich dokształcaniu i doskonaleniu.
	Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
	W szkole istnieje regulamin przyznawania nagród i dodatku motywacyjnego.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły,

komisja przyznająca nagrody
	dokumentacja szkolna



	3. W szkole są stworzone warunki do podejmowania inicjatyw pedagogicznych.


	Nauczyciele wykorzystują nabyte wiadomości i umiejętności do podnoszenia jakości pracy szkoły.
	Nauczyciele zgłaszają konkretne inicjatywy i realizują przedstawione pomysły.

Dyrektor wspiera działania nauczycieli.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły

	4. W szkole przestrzega się uprawnień rady pedagogicznej w zakresie opiniowania propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielowi prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	Rada pedagogiczna opiniuje arkusz organizacyjny
	Respektować uprawnienia rady pedagogicznej przez dyrektora szkoły.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły




II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR 2: ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Standard osiągnięć: Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. W szkole rozpoznawane są potrzeby rady pedagogicznej i poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. 
	„Samobadanie rady pedagogicznej”
	Śledzić różne oferty szkoleniowe, udostępniać je nauczycielom.

Sporządzać harmonogram doskonalenia zawodowego.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	lider WDN
	dokumentacja WDN

	2. W szkole istnieje system doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	Kontynuacja WDN
	Realizować doskonalenie zgodnie z harmonogramem konferencji, planem doskonalenia nauczycieli i planem WDN.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	lider WDN

nauczyciele
	dokumentacja szkolna

sprawozdanie lidera WDN

	3. Dyrektor szkoły wspiera nauczycieli w podnoszeniu jakości ich pracy poprzez: 

- tworzenie szans równego rozwoju,

- organizowanie systemu opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w szkole,

 - docenianie sukcesów i eliminację niedociągnięć nauczycieli,

- stwarzanie warunków sprzyjających awansom zawodowym nauczycieli.
	Nowozatrudnieni nauczyciele uzyskują pomoc i wsparcie merytoryczne.

System motywacyjny stosowany w szkole jest znany i sprzyja doskonaleniu nauczycieli.
	Organizować lekcje koleżeńskie.

Doradztwo merytoryczne.

Promować osiągnięcia nauczycieli, opiniować wnioski o nagrody i wyróżnienia.

Wspierać nauczycieli w projektowaniu planu rozwoju zawodowego.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

opiekunowie stażu i inni nauczyciele
	dokumentacja szkoły

sprawozdania z przebiegu stażu

przyznawane nagrody

	4. System oceniania nauczycieli jest tak opracowany, aby dostarczał informacji o jakości ich pracy i miał wpływ na ich rozwój zawodowy.
	W szkole istnieje plan nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna zaakceptowała kryteria oceny pracy nauczycieli i umie korzystać ze swoich kompetencji.
	Prowadzić hospitacje i bieżące obserwacje pracy nauczycieli wg planu nadzoru pedagogicznego
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	ocena pracy nauczycieli na podstawie zgromadzonych informacji



	5. Nauczyciele znają a dyrektor szkoły działa zgodnie z przepisami awansu zawodowego nauczycieli.
	Nauczyciele ubiegają się o kolejne stopnie własnego awansu zawodowego
	Nadawać stopnie awansu zawodowego
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

zainteresowani nauczyciele
	dokumentacja awansu zawodowego


II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR 3: WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY

Standard osiągnięć: Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednim do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizacji zadań statutowych i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Wielkość, wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniu i funkcji.
	Przestrzeń jest zagospodarowana w sposób optymalny dla pracy uczniów i nauczycieli, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz ochrony zdrowia.
	Przeprowadzać bieżące naprawy i remonty.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły
	przeglądy stanu technicznego budynku

	2. Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem niezbędnymi do realizacji zadań statutowych.
	Budynek szkoły oraz wyposażenie umożliwia jej funkcjonowanie.
	Systematycznie analizować stan obiektów, pomieszczeń i wyposażenia.

Podejmować działania w celu zaspokojenia potrzeb w tym zakresie.

Zakupić nowe wyposażenie i środki dydaktyczne.

Uzupełnić sprzęt audiowizualny w klasach.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły
	opinie uczniów i nauczycieli

	3. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie są odpowiednie do liczby uczniów i pracowników oraz zadań szkoły.

    
	Liczebność klas i grup umożliwia aktywny udział każdego ucznia w zajęciach edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
	Optymalna organizacja planu zajęć oraz sposobu wykorzystania sal lekcyjnych.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły

opinie uczniów i nauczycieli

	4. Zorganizowana jest biblioteka dostępna w czasie pracy szkoły dla wszystkich nauczycieli, uczniów i rodziców.
	Biblioteka szkolna jest wyposażona zgodnie z potrzebami szkoły, realizuje swoje funkcje określone w statucie szkoły, w szczególności czytelnicze i medialne.
	 Uczniowie, nauczyciele i rodzice korzystają z zasobów bibliotecznych w nieograniczony sposób w ustalonych godzinach pracy biblioteki.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły

nauczyciel bibliotekarz
	dokumentacja biblioteki

	5. W bibliotece jest zgromadzony niezbędny księgozbiór, który jest systematycznie uzupełniany.
	Stan ilościowy i jakościowy środków dydaktycznych umożliwia pełną realizację szkolnych programów nauczania.
	Systematyczne uzupełniać księgozbiór o nowe pozycje, w tym również o te, które ułatwiają naukę języków obcych (w szczególności j. angielskiego i rosyjskiego).

Zakupić komputerowe programy edukacyjne.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły


	dokumentacja biblioteki

	6. Uczniowie i pracownicy mają dostęp do pomieszczeń, środków dydaktycznych zgodnie z potrzebami.
	Uczniowie i pracownicy mają możliwość korzystania z bazy szkoły w czasie zajęć i poza nimi.
	Udostępniać klasy na zajęcia pozalekcyjne.

Zagospodarować pomieszczenie na harcówkę.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X


	dyrektor szkoły


	dokumentacja

szkoły

	7. Wyposażenie szkoły jest właściwie utrzymane i zabezpieczone.
	W szkole panuje ład i porządek. Poziom estetyczny wystroju zadowala uczniów, rodziców i nauczycieli.
	Uczniowie, nauczyciele i rodzice dbają o właściwe, praktyczne i estetyczne wyposażenie szkoły.

Szkoła jest bezpieczna.
	 X
	X
	X
	X
	
	
	dyrektor szkoły


	dokumentacja szkoły


II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR 4: ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY 

Standard osiągnięć: Szkoła zapewnia uczniom, pracownikom oraz osobom przebywającym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły oraz organizacja zajęć odpowiadają wymogą bezpieczeństwa i higieny pracy.  
	Dyrektor szkoły zapewnia w szkole bezpieczne i higieniczne warunki.
	Kontrola sprawności zasobów materialnych szkoły. Dostosować sprzęt dla uczniów zgodnie z normami wielkości.
	 X
	X
	X
	X
	X


	X
	dyrektor szkoły
	przeglądy stanu technicznego

	2. Rozpoznawane są potencjalne zagrożenia bezpieczeństwa oraz podejmowane są działania zapewniające bezpieczeństwo i higienę pracy.
	Szkoła diagnozuje potrzeby w zakresie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego uczniów.

Współpraca z Policją, Strażą Pożarną, Inspektorem BHP. 
	Inicjowanie przedsięwzięć szkolnych związanych z bezpieczeństwem w szkole.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkolna

	3. Podczas zajęć uczniowie mają zapewnioną odpowiednią opiekę.

    
	Uczniowie czują się bezpiecznie w szkole.
	Szkoła zapewnia dzieciom właściwą opiekę podczas zajęć szkolnych, zajęć świetlicowych i innych zajęć pozaszkolnych, prowadzonych w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele


	dokumentacja szkoły

	4. Podczas przerw między zajęciami uczniowie są objęci opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.
	Harmonogram dyżurów.
	Dyżury nauczycieli na przerwach.


	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dyżurów

	5. Pracownicy są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
	Zajęcia organizowane przez szkołę uwzględniają zasady bezpieczeństwa oraz higieny pracy.                    
	Szkolenia BHP.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele


	aktualne zaświadczenia o ukończeniu kursu bhp

	6. Uczniowie  przestrzegają zasady BHP.
	Uczniowie są zapoznani z zasadami BHP. 
	Nauczyciele dbają o to, aby uczniowie przestrzegali zasad BHP.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele


	

	7. Przestrzegane są przepisy dotyczące BHP.
	Tygodniowy rozkład zajęć uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły

	8. Szkoła troszczy się o zdrowie uczniów.
	Szkoła współpracuje z miejscową Przychodnią Lekarską – przeprowadzanie bilansów, zapewnienie kontroli higieny osobistej uczniów oraz udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach.
	Sporządzić i podpisać umowę o współpracy z miejscową Przychodnią Lekarską.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły


II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR 5: KIEROWANIE SZKOŁĄ, OBIEG INFORMACJI 

Standard osiągnięć: Kierowanie i administrowanie szkołą, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych.

	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Statut szkoły oraz inne akty wewnętrzne i sposoby prowadzenia postępowań w szkole są zgodne z przepisami prawa.
	Wszystkie tworzone wewnętrzne akty prawne oraz podejmowane decyzje są zgodne z przepisami prawa.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	kontrola dokumentacji

	2. Statut szkoły oraz inne dokumenty dotyczące jej działania są dostępne nauczycielom, uczniom i rodzicom.
	
	Kopie ważnych w szkole dokumentów znajdują się w bibliotece.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	opinie zainteresowanych

	3. Dokumentacja prowadzona w szkole, w tym dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.

    
	Dzienniki zajęć edukacyjnych oraz arkusze ocen odzwierciedlają przebieg nauczania.

Prowadzenie i przechowywanie wymaganej dokumentacji jest prawidłowe.
	Kontrolować dokumentację zgodnie z wewnętrzną procedurą nadzoru pedagogicznego
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dokumentacji


	4. Na bieżąco jest prowadzona ewidencja spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.
	Księga uczniów jest prowadzona na bieżąco
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dokumentacji


	5. Prowadzona jest kontrola realizacji obowiązku szkolnego, a  w razie potrzeby wdrażane jest postępowanie związane z egzekwowaniem tego obowiązku. 
	Wszyscy uczniowie realizują obowiązek szkolny potwierdzony wpisami w księdze ewidencji dzieci.
	Zapobieganie i wcześniejsze wykrywanie ryzyka przedwczesnego zakończenia edukacji szkolnej oraz praca z uczniami znajdującymi się w tej grupie ryzyka.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dokumentacji


	6. Organy szkoły w pełni realizują swoje zadania i kompetencje.
	Obowiązki i kompetencje organów szkoły są wszystkim znane, akceptowane i przestrzegane przez tych, których dotyczą.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	społeczność szkolna


	dokumentacja szkoły

	7. Decyzje dyrektora są wdrażane szybko i skutecznie.
	
	Dyrektor w porozumieniu z innymi organami szkoły zarządza i organizuje jej pracę.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	dokumentacja szkoły


III. KSZTAŁCENIE

OBSZAR 1: PROGRAMY NAUCZANIA

Standard osiągnięć: W szkole nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skoncentrowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Szkoła posiada szkolne zestawy programów nauczania opracowane zgodnie z przepisami prawa. 
	Dla każdego oddziału istnieje, ustalony przez zespół nauczycieli prowadzących w nim zajęcia, zestaw skorelowanych ze sobą programów nauczania uwzględniający całość podstawy programowej. Dobór programów nauczania uwzględnia zasoby szkoły.
	Tworzyć szkolny zestaw programów nauczania i wykaz stosowanych podręczników.


	 X
	X
	X
	X
	X


	X
	wyznaczona osoba
	kontrola dokumentacji

	2. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnego programu nauczania.
	
	Aktualizować szkolny zestaw nauczania i wykaz podręczników.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	3. Programy nauczania realizowane w szkole spełniają wymagania określone w przepisach prawa.
	Szkoła realizuje cele i zadania ujęte w podstawie programowej.
	Kontrolować zgodność SzZPN z wymaganiami określonymi w przepisach prawa.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dokumentacji


	4. Programy nauczania realizowane w szkole są dostosowywane do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.
	Dzieciom zdolnym i wybitnym stwarza się możliwość indywidualnego rozwoju. Wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora uwzględnia potrzeby uczniów i możliwości szkoły.
	Rozpoznawać potrzeby uczniów celem udzielania im pomocy i wsparcia.


	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	kontrola dokumentacji


	5. Nauczyciele mają dostęp do programów i planów nauczania oraz materiałów pomocniczych.
	
	Programy nauczania i materiały pomocnicze znajdują się w bibliotece.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	


III. KSZTAŁCENIE

OBSZAR 2: ORGANIZACJA, PRZEBIEG I EFEKTY PROCESU KSZTAŁCENIA

Standard osiągnięć: Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole stwarza każdemu uczniowi szansę rozwoju. W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się. Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia , realizując własne cele i aspiracje. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Szkolny plan nauczania odpowiada założeniom ramowego planu nauczania.
	Arkusz organizacyjny szkoły określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki zgodnie ze szkolnym planem nauczania oraz z przepisami prawa.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły


	2. Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i uwzględnia wymogi higieny umysłowej ucznia i nauczyciela.
	Tygodniowy rozkład zajęć określa organizację wszystkich zajęć edukacyjnych.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły
	dokumentacja szkoły


	3. Szkoła rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów.


	Na zajęciach edukacyjnych stosowana jest indywidualizacja kształcenia, a metody i formy pracy nauczycieli uwzględniają różnice w uzdolnieniach i zainteresowaniach poszczególnych uczniów.
	Rozpoznawać potrzeby i możliwości uczniów.

Ustalać przyczyny trudności.

Ściśle współpracować z PPP (uzyskiwanie opinii), pedagogiem szkolnym i rodzicami.

Umożliwiać wyrównywanie braków.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele


	dokumentacja szkoły
dzienniki zajęć pozalekcyjnych

	4. W szkole dokonywana jest systematyczna analiza porównawcza wyników uzyskiwanych przez uczniów w sprawdzianie klas szóstych w stosunku do wyników wojewódzkich i krajowych.
	Szkoła stara się odpowiednio przygotować uczniów do sprawdzianu klas szóstych, poprzez efektywną realizację programów nauczania.
	Przeprowadzać wcześniejsze diagnozy pozwalające na sprawdzenie stopnia opanowania umiejętności uczniów klas szóstych przed końcowym sprawdzianem. Tworzyć programy naprawcze.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	analiza wyników sprawdzianu, raport, program naprawczy

dokumentacja szkoły

	5. Szkoła organizuje zajęcia wspierające indywidualne potrzeby uczniów w wyrównywaniu wiedzy i kształceniu umiejętności, a dla uczniów z trudnościami w nauce zapewnia pomoc psychologiczno -pedagogiczną.
	Realizacja godzin dyrektorskich i kół zainteresowań.

Społeczne prowadzenie zajęć dodatkowych.
	Stwarzać uczniom możliwość uczestniczenia w kółkach zainteresowań i innych dodatkowych zajęciach.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	6. Szkoła odpowiednio organizuje proces kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	Szkoła realizuje zajęcia rewalidacyjne.


	Dostosowywać wymagania edukacyjne do możliwości uczniów.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	7. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające indywidualne zainteresowania uczniów.
	Realizacja godzin dyrektorskich i kół zainteresowań.

Społeczne prowadzenie zajęć dodatkowych.
	Uczeń ma możliwość uczestniczenia w kółkach zainteresowań i innych dodatkowych zajęciach.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	8. Organizacja kształcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie.
	Ewaluacja podejmowanych działań.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele
	dokumentacja szkoły



IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

OBSZAR 1: RÓWNOŚĆ SZANS

Standard osiągnięć: Szkoła zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Rekrutacja uczniów do szkoły i do poszczególnych klas opiera się na zasadach jasności i przejrzystości.
	
	Przyjmowanie uczniów do szkoły odbywa się zgodnie z przepisami prawa.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły


	dokumentacja szkoły


	2. W szkole realizowane są prawa ucznia a wiedza o nich jest upowszechniana.
	Aktywnie działania samorząd uczniowski.

Wybór Rzecznika Praw Uczniowskich.
	W szkole są przestrzegane prawa dziecka i ucznia.

(Konwencja Praw Dziecka, Kodeks Ucznia i WSO).
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	społeczność szkolna
	dokumentacja samorządu uczniowskiego
dokumentacja szkoły

	3. Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	Tygodniowy plan zajęć umożliwia uczniom uczestnictwo w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych.
	W szkole istnieje harmonogram dodatkowych zajęć pozalekcyjnych.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	dyrektor szkoły

nauczyciele


	dokumentacja szkoły
dzienniki zajęć pozalekcyjnych

	4. Szkoła zapewnia właściwe warunki rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	Szkoła stara się o zapewnienie uczniom dodatkowego wsparcia w specjalistycznych instytucjach. Praca nauczycieli na wszystkich zajęciach pozwala na wyrównanie szans edukacyjnych u uczniów.
	Pomagać uczniom w przezwyciężaniu różnorodnych trudności.

Dostosować wymagania edukacyjne.

Kierować uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych na badanie do PPP.

Tworzyć programy naprawcze.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny


	dokumentacja szkoły


	5. Szkoła zapewnia uczniom szczególnie uzdolnionym możliwości rozwoju.
	Zajęcia pozalekcyjne są planowane i realizowane z uwzględnieniem oczekiwań i uzdolnień uczniów.
	Stosować metody aktywizujące, indywidualizację nauczania.

Organizacja i tematyka kół zainteresowań.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	6. Programy nauczania i programy wychowawcze, a także działania szkoły promują szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję dla inności, sprawiedliwość oraz inne uniwersalne wartości.
	Każdy człowiek ma prawo do szacunku i poszanowania godności osobistej oraz własnej indywidualności. 
	Projektować i realizować plany wychowawcze i profilaktyczne z uwzględnieniem treści dotyczących uniwersalnych wartości.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły



IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

OBSZAR 2: PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOŁY

Standard osiągnięć: Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Program wychowawczy i profilaktyczny szkoły zbudowany jest w oparciu o wspólne wartości uznawane przez rodziców, nauczycieli i uczniów. 
	W szkole panują otwarte, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami a rodzicami.
	Przeprowadzać corocznie ewaluację programu wychowawczego szkoły. 

Konstruować na jego podstawie klasowe programy wychowawcze.

Ewaluować program profilaktyczny szkoły.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	zespół wychowawczy

	dokumentacja zespołu wychowawców dokumentacja szkoły


	2. Program wychowawczy szkoły wspomaga rozwój ucznia w osiąganiu dojrzałości fizycznej, psychicznej, społecznej i duchowej. 
	Szkoła kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności za własną edukację. Szkoła analizuje na bieżąco trudności wychowawcze.
	Przestrzegać praw i egzekwować obowiązki uczniów.

Przestrzeganie szkolnego regulaminu postaw uczniowskich.

Współpracować w ramach zespołu wychowawców.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	3. Zadania wychowawcze są planowane, wdrażane oraz znane rodzicom, uczniom i nauczycielom.
	Wychowawcy przekazują rodzicom oraz uczniom wszystkie niezbędne informacje, w tym zapoznają min. z WSO, szkolnym i klasowym programem wychowawczym, regulaminem postaw uczniowskich.

Nauczyciele, uczniowie i wychowawcy mają dostęp do wszystkich koniecznych materiałów.
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	wychowawcy
	dokumentacja  wychowawców

	4. Treści nauczania oraz program wychowawczy współtworzą całość realizowaną przez wszystkich nauczycieli.
	
	W szkole określono spójny plan działań w zakresie realizacji programów nauczania i programów wychowawczych.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny


	dokumentacja szkoły


	5. WSO jest spójny z 

    programem 

    wychowawczym szkoły.
	W szkole określono spójne z przyjętym programem wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniów, które są uwzględniane w procesie oceniania zachowania uczniów. 
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły


	6. Działania szkoły uwzględniają: 

- wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

- naukę samorządności,

- wychowanie do życia  w rodzinie,

- edukację regionalna,

- promowanie zdrowego 

stylu życia,

- edukację ekologiczną,

- zapobieganie patologiom i uzależnieniom,

 - przeciwdziałanie agresji.
	
	Projektować i realizować plany wychowawcze i profilaktyczne z uwzględnieniem treści dotyczących uniwersalnych wartości.

W szkole prężnie działa Samorząd Uczniowski, Mały Samorząd. Szkoła współpracuje z  PCK oraz LOP w Sieradzu.

Uczniowie należą do Szkolnej Kasy Oszczędności
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	opiekunowie szkolnych organizacji oraz inni nauczyciele

pedagog szkoły 


	dokumentacja szkoły

dokumentacja organizacji szkolnych


	7. Nauczyciele rozpoznają trudności wychowawcze uczniów i współpracują w tym zakresie ze wszystkimi podmiotami szkoły.
	Nauczyciele – wychowawcy wywiązują się ze swoich obowiązków.

Wychowawcy analizują wskaźniki obecności uczniów na zajęciach oraz trudności wychowawcze.
	Współpraca w ramach zespołu wychowawców.

Współpraca wychowawców z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi podmiotami poza szkolnymi.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny
	dokumentacja szkoły

	8. W szkole prowadzi się ewaluację programów wychowania i profilaktyki.
	
	
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły


IV. WYCHOWANIE I OPIEKA

OBSZAR 3: PRACA OPIEKUŃCZA SZKOŁY

Standard osiągnięć: Rozpoznawane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła zapewnia dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.
	Cele

Standardy wymagań
	Zadania

Kryteria osiągania celów
	Sposób realizacji
	Rok szkolny
	Realizatorzy
	Sposób monitorowania

	
	
	
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10


	10/11
	
	

	1. Nauczyciele – wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. 
	Szkoła wykorzystuje swoje możliwości zaspokajania potrzeb uczniów w zakresie opieki.
	Pełna współpraca wychowawców z pedagogiem szkolnym.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny
	dokumentacja wychowawców dokumentacja pedagoga szkoły


	2. Uczniowie są objęci odpowiednimi, dostępnymi formami opieki.
	Zadania opiekuńcze szkoły są odpowiednio planowane i systematycznie realizowane.
	W szkole istnieją harmonogramy pracy świetlicy, dyżurów na przerwach i na szkolnej stołówce.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele
	dokumentacja szkoły

	3. Szkoła systematycznie analizuje skuteczność działań opiekuńczych, współpracując z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.
	
	Nauczyciele współpracują z pedagogiem szkolnym, ośrodkiem pomocy społecznej i urzędem gminy.
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny
	dokumentacja szkoły

	4. Działania opiekuńcze szkoły oraz ich skuteczność są systematycznie analizowane.
	
	Systematyczna analiza działań opiekuńczych szkoły, wdrażanie poprawek lub planów naprawczych. 
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	nauczyciele

pedagog szkolny
	dokumentacja szkoły


Najważniejsze dokumenty uzupełniające i precyzujące sposoby realizacji programu rozwoju szkoły w poszczególnych latach szkolnych to:

· Statut Szkoły (w tym WSO),
· Program Wychowawczy Szkoły,

· Program Profilaktyczny Szkoły,

· Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoły,

· Roczne Plany Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli,

· Plany Rozwoju Zawodowego poszczególnych nauczycieli,

· Regulamin Postaw Uczniowskich,

· Regulamin Świetlicy Szkolnej,

· Regulamin Stołówki Szkolnej,

· Regulamin korzystania z sali gimnastycznej,

· roczne plany pracy nauczycieli,

· aktualizowane corocznie PSO poszczególnych przedmiotów, 
· programy wychowawcze poszczególnych klas,

·  roczne plany pracy poszczególnych zespołów zadaniowych,

· szkolny zestaw podręczników,

· szkolny zestaw programów,

· plany zajęć pozalekcyjnych,

· roczne plany pracy organizacji szkolnych,

· roczny kalendarz imprez szkolnych i konkursów.

Niniejszy program rozwoju szkoły jest efektem współpracy pomiędzy dyrekcją szkoły, nauczycielami oraz rodzicami naszych uczniów pod kierunkiem zespołu w składzie: I. Stępnik, M. Sterna, A. Kraśkiewicz, R. Tomaszewska, R. Szwed.
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