Szkoła Podstawowa im. ks. Baltazara Pstrokońskiego w Burzeninie

PROGRAM WYCHOWAWCZY 

SZKOŁY

„W wychowaniu chodzi o to, aby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem - o to, aby bardziej „był”, a nie tylko więcej „miał” […], aby również umiał bardziej „być” nie tylko z „ drugim”, ale także i „dla drugich”.
 Jan Paweł II   

Podstawowe akty prawne:

- Powszechna Deklaracja Praw Człowieka z 1948r.

-Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności z 1950r.

- Deklaracja Praw Dziecka z 1959r.
- Konwencja Praw Dziecka Narodów Zjednoczonych z 1989r.

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 1997r.

-Ustawa o systemie oświaty z 1991r.
- Program Polityki Prorodzinnej z 1998r.

- Rozporządzenie w sprawie ramowego statutu szkoły z 1999r.

-Rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego z 2008r.

- Statut „ Zespołu”

-Program profilaktyczny szkoły.
- WSTĘP -

Wychowanie i nauczanie w naszej szkole opiera się na chrześcijańskim systemie wartości, służy rozwijaniu u dzieci odpowiedzialności za siebie i za innych, uczy szacunku dla każdego człowieka.

Głównym celem wychowania w naszej szkole jest wszechstronny rozwój osobowy ucznia w sferze duchowej, intelektualnej, fizycznej i psychospołecznej. Za niezbędne składniki procesu dydaktyczno – wychowawczego przyjęliśmy kształtowanie postawy miłości do Ojczyzny oraz wprowadzanie w dziedzictwo kulturowe regionu i kraju.


Pierwotne i największe prawa w stosunku do dzieci posiadają rodzice. Zadaniem naszej szkoły jest wspieranie rodziców w dziedzinie wychowania.

Niniejszy program wychowawczy składa się z następujących części:

- szczegółowe cele wychowania w szkole,

- model absolwenta szkoły (zawierający przewidywane efekty pracy wychowawczej),
- zadania wychowawcze szkoły,

- sposoby realizacji szkolnego programu wychowawczego, podmioty realizujące program wychowawczy,
- ceremoniał szkoły.


Uzupełnieniem niniejszego programu wychowawczego są następujące dokumenty obowiązujące w naszej szkole:

- program rozwoju szkoły,

- program profilaktyczny szkoły,

- plan mierzenia i zapewniania jakości pracy szkoły,

- szkolny system oceniania,

- przedmiotowe systemy oceniania (zawierające min. klasowe i przedmiotowe kontrakty z uczniami oraz plany współpracy z rodzicami),

- szkolny zestaw programów nauczania,

- regulamin postaw uczniowskich,

- regulamin i roczne plany pracy Samorządu Szkolnego oraz Małego Samorządu,

- regulamin i roczne plany pracy świetlicy szkolnej,

- regulamin korzystania ze szkolnej stołówki oraz szkolnej szatni,

- regulamin korzystania z sal lekcyjnych oraz terenów przyszkolnych,
- regulamin organizacji szkolnych wycieczek,

- regulamin członkostwa w SKO,

- regulamin członkostwa i roczne plany pracy SK PCK,

- regulamin członkostwa i roczne plany pracy SK LOP,
- regulamin członkostwa i roczne plany pracy drużyny zuchów i harcerzy,

- roczne plany pracy pedagoga szkolnego,

- roczne plany pracy zespołu wychowawców i innych istniejących w szkole zespołów samokształceniowych,

- regulamin i roczne plany pracy biblioteki szkolnej,

- roczne harmonogramy oraz dokumentacja zajęć pozalekcyjnych,
- roczne harmonogramy imprez szkolnych i konkursów.

1.SZCZEGÓŁOWE CELE WYCHOWANIA W SZKOLE:

· stwarzać uczniom w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

· rozwijać u uczniów dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
· rozwijać u uczniów świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

· dążyć do tego, aby uczniowie stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych; 

· dążyć do tego, aby uczniowie poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie; 

· uczyć szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywać do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

· przygotowywać uczniów do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz umożliwiać doskonalenie się;

· kształtować u uczniów postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów;

· uczyć współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

2.MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej szkoły jest:
· odpowiedzialny, obowiązkowy i solidny, co oznacza, że:
- zna on swoje prawa w szkole i w domu i potrafi się upomnieć o ich przestrzeganie w akceptowany społecznie sposób, 

- rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowiązków i realizuje je,
- umie planować, organizować i oceniać własną pracę,

- umie efektywnie współdziałać w zespole, pełnić wyznaczone role,
- czuje się odpowiedzialny za własne postępowanie i efekty pracy swojej grupy / klasy,
- potrafi aktywnie i pożytecznie wykorzystywać wolny czas, 
- dba o własny wygląd i higienę osobistą, 
- zna zasady zdrowego trybu życia i stara się ich przestrzegać,
- ma wyrobione poczucie estetyki miejsca pracy, dba o czystość w klasie i na terenie szkoły,

- dba o naturalne środowisko, jest wrażliwy na problemy jego ochrony,
- uczestniczy we wspólnych działaniach podejmowanych na terenie klasy i szkoły,

- rozumie potrzebę kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. 
· samodzielny, zaradny i otwarty, co oznacza, że:
- umie samodzielnie się uczyć,
- umacnia poczucie własnej wartości oraz umie odnaleźć indywidualną drogę rozwojową,
- wykorzystuje praktycznie zdobytą wiedzę,

- zna różne źródła zaspokajania swych zainteresowań i korzysta z nich,
- mądrze korzysta z dóbr i bogactwa kultury,

- ma własne, twórcze pomysły na rozwiązanie napotykanych problemów i wypróbowuje je w swych działaniach, 
- wykazuje znaczną konsekwencję w myśleniu i realizacji swych zamierzeń,
- umie skutecznie porozumiewać się,
- umie racjonalnie bronić swego zdania i nie ulega łatwo wpływom innych.

· uczciwy, prawy i prawdomówny, co oznacza, że:
- zna swoją wartość i godność jako osoby,
- stara się zasłużyć na zaufanie innych wybierając drogę zachowań szczerych i uczciwych, 
- umie przyznać się do zachowania nieuczciwego i gotów jest ponieść jego konsekwencje,

- dostrzega potrzeby innych ludzi i służy im pomocą. 

· kulturalny, taktowny, szanujący innych, co oznacza, że:
- dobrze zna nawet złożone normy zachowania obowiązujące w jego środowisku szkolnym i domowym i stara się stosować do nich, 
- szanuje drugiego człowieka, niezależnie od jego pochodzenia, statusu społecznego, możliwości fizycznych i psychicznych,
- szanuje cudzą własność,

- wykazuje się wysoką kulturą osobistą,

- potrafi nawiązywać właściwe relacje osobowe z innymi ludźmi,

- radzi sobie z negatywnymi emocjami i potrafi unikać zachowań agresywnych,

- nie eksponuje swej osoby i swego działania w sposób rażący innych, 
- posiada własne zdanie o różnych sprawach i jest gotów prezentować je innym, respektując ich prawo do odmienności w tym względzie, 
- przestrzega zasad wymiany opinii z innymi i kultury dyskusji, 

- używa języka uprzejmego i oddającego szacunek innym, 
- potrafi właściwie zachować się w różnych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np. kino, teatr, muzeum, wycieczka w terenie czy do innego miasta).

· krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, że:
- potrafi zachowanie własne i innych odnieść do systemu wartości obowiązującego nie tylko w społeczności lokalnej, ale też w naszym kręgu cywilizacyjnym i dostrzec ewentualne rozbieżności, 
- z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji płynących ze świata zewnętrznego, a zwłaszcza ze środków masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie, 
- odróżnia fikcję od świata realnego w przekazach medialnych. 

3. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY.
W szkole powinny być realizowane następujące zadania wychowawcze.
1. Wychowanie patriotyczne, poprzez:

· kształtowanie poszanowania godła, symboli narodowych i szkolnego sztandaru,
· zapoznawanie z historią szkoły, regionu, narodu, państwa, kontynentu i świata,

· zapoznawanie z instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania narodu i państwa polskiego,

· poznawanie ludzi i wydarzeń, które upamiętniają naszą historię,

· wycieczki po bliższej i dalszej okolicy, zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, zabytków związanych ze świętami narodowymi, 

· opiekę nad miejscami pamięci narodowej (cmentarze, mogiły, pomniki),

· kult zmarłych – pamięć o wielkich, zmarłych Polakach
· realizację ścieżki regionalnej (tematyka godzin wychowawczych, lekcji języka polskiego i historii), 
· uczestnictwo w uroczystościach i akademiach,
· odpowiednie zachowanie się, postawę i ubiór podczas uroczystości szkolnych, religijnych i państwowych,

· uczenie się i śpiewanie pieśni patriotycznych,

· udział w konkursach tematycznych,
· wykonywanie tematycznych wystaw i gazetek okolicznościowych.
2. Wychowanie obywatelskie i prospołeczne, poprzez:
· zapoznanie z prawami i obowiązkami obywatelskimi,

· rozbudzanie potrzeby bycia obywatelem świata,

· poszanowanie i dbałość o estetykę i porządek dóbr wspólnej własności: szkoły, ulic, placów, środków komunikacji, urzędów, obiektów kultury narodowej,

· rozwijanie umiejętności kulturalnego korzystania ze środków masowego transportu i komunikacji,
· uświadamianie uczniom ich szkolnych obowiązków,
· kształtowanie poczucia odpowiedzialności, zdyscyplinowania i obiektywizmu w różnych sytuacjach szkolnych,

· uczenie kultury dyskusji i demokratycznego rozstrzygania sporów,
· poszukiwanie sposobów zapobiegania lub rozwiązywania problemów ogólnospołecznych,

· upowszechnianie wartości ogólnoludzkich takich jak: demokracja, tolerancja,
· stwarzanie uczniom warunków dla indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych (np. udział w akcjach „Góra Grosza”, „Gorączka Złota”, „I ty możesz zostać Świętym Mikołajem”),

· uczenie dostrzegania potrzeb i praw własnych oraz innych osób,

· rozwój samorządności szkolnej,
· członkostwo w szkolnej kasie oszczędności,
· czynny udział uczniów w organizacji imprez szkolnych i klasowych.

3. Wychowanie prozdrowotne, poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej opieki lekarskiej,
· okresowe przeglądy higieny osobistej uczniów, czystości pomieszczeń i otoczenia szkoły,

· propagowanie zdrowego, wolnego od uzależnień trybu życia,
· rozwijanie umiejętności radzenia sobie ze stresem i niepowodzeniami szkolnymi,

· propagowanie aktywnego wykorzystania wolnego czasu,

· zachęcanie uczniów do ograniczania czasu spędzonego przed telewizorem i komputerem,

· uczenie właściwego zachowania się w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, łatwopalnymi i wybuchowymi,
· zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa w szkole,

· kontrolę pomieszczeń pod względem bezpieczeństwa,

· popularyzację turystyki (wycieczki). 
4. Wychowanie proekologiczne, poprzez:

· tematykę godzin wychowawczych i lekcji przyrody,

· działalność SK LOP,

· organizację wycieczek rozbudzających wrażliwość ekologiczną uczniów,

· akcje sprzątania okolicy i budynku szkoły,
· coroczną zbiórkę żołędzi i kasztanów,

· coroczną zbiórkę zużytych baterii,
· wyrabianie nawyku dbania o stan środowiska naturalnego. 
5. Wychowanie prorodzinne, poprzez

· realizację zajęć „Wychowanie dożycia w rodzinie” – klasy piąte i szóste,
· popularyzowanie pozytywnych tradycji polskich występujących w życiu rodziny,

· odpowiednią tematykę godzin wychowawczych.

6. Wychowanie moralne, poprzez:

· kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich, okazywania szacunku starszym, rodzicom, nauczycielom,
· kształtowanie norm współżycia w zespole uczniowskim i w społeczeństwie,
· dbałość o kulturę języka, stroju i sposobu bycia na co dzień,

· dbałość o dobre imię szkoły,

· nauczanie brania odpowiedzialności osobistej za zachowanie, czyny, wypełnianie obowiązku szkolnego,

· podejmowanie działań zapobiegających przemocy i agresji,

· umiejętne wykorzystanie systemu nagród i kar w celu podnoszenia poziomu wychowania w szkole.
4. SPOSOBY REALIZACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO. PODMIOTY REALIZUJĄCE SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY.

Cele wyznaczone w programie wychowawczym szkoły zostaną osiągnięte przede wszystkim poprzez realizację klasowych programów wychowawczych, a także realizację:
·  programu rozwoju i programu profilaktycznego szkoły,

· programów nauczania poszczególnych przedmiotów,
· rocznych planów pracy:

- pedagoga szkolnego,
- zespołów samokształceniowych,
- Samorządu Szkolnego oraz Małego Samorządu,
- świetlicy i biblioteki szkolnej,
- SKO, SK PCK, SK LOP, drużyny zuchów i harcerzy.


Realizacji szkolnego programu wychowawczego służyć również będą:

· wypracowany system zapewniania jakości pracy szkoły,

· organizacja dodatkowych zajęć pozalekcyjnych,

· organizacja imprez szkolnych, konkursów itp.,

· współpraca z rodzicami,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym,

· współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Policją, miejscowym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami zajmującymi się dzieckiem,

· współpraca z innymi szkołami podstawowymi,

· tworzenie dobrego klimatu szkoły.


Realizatorami programu wychowawczego są, więc nie tylko wychowawcy poszczególnych klas, ale również dyrekcja szkoły, pozostali nauczyciele, pedagog szkolny, wychowawcy świetlicy, nauczyciel – bibliotekarz, inni pracownicy szkoły, rodzice oraz różne instytucje współpracujące ze szkołą.
4.1. OBOWIĄZKI I ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
1. Opracować program wychowawczy klasy, uwzględniający wytyczne programu wychowawczego szkoły oraz potrzeby danego zespołu klasowego. 
2. Sprawować opiekę wychowawczą i opiekuńczą nad uczniami.
3. Zapewniać uczniom i rodzicom wszechstronną informację na temat wymagań stawianych przez szkołę i podejmowanych przez nią działań.

4. Analizować postępy wychowanków w nauce, udzielać im pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, organizować im pomoc koleżeńską oraz pomoc na świetlicy szkolnej. Wspomagać uczniów zdolnych.
5. Zachęcać uczniów do systematycznej nauki na miarę swoich możliwości oraz do współuczestnictwa w realizacji różnych zadań związanych z życiem szkoły.

6. Wspomagać zespół klasowy w razie potrzeby, inspirować i kierować realizacją podjętych działań i zobowiązań.
7. Analizować frekwencję uczniów, badać przyczyny absencji.
8. Podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy wychowankami a innymi członkami społeczności szkolnej.

9. Współpracować z rodzicami, informować ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, uzyskiwać od nich pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, włączać ich w życie klasy i szkoły.

10. Poznawać i diagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków.

11. Stwarzać sytuacje, w których dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowości.

12. Rozwijać wrażliwość na dobro, rozbudzać poczucie piękna i estetyki.

13. Kształtować umiejętność współistnienia i współdziałania w grupie rówieśniczej i społeczności poprzez wspólną naukę, zabawę i wybór właściwych form spędzania wolnego czasu.

14. Przydzielać  uczniom różne role w klasie, konsekwentnie egzekwować ich spełnianie i oceniać jakość wypełniania zadań w celu planowania dalszej pracy z zespołem.

15. Kształcić umiejętność rozwiązywania życiowych problemów.

16. Zaszczepiać postawy pozytywnego i zrównoważonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz właściwego sposobu wyrażania ocen i sądów aprobujących lub negujących różne zachowania.

17.Uczyć negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów w drodze szczerego, wolnego od emocji dialogu.

18. Uczyć odpowiedzialności za siebie, innych, środowisko i swoje zdrowie.

19. Poszerzać wiedzę na temat uzależnień. 

20. Uczyć ostrożnej otwartości na zdobycze techniki.

21. Organizować atrakcyjne formy realizacji pracy wychowawczej w swojej klasie, z uwzględnieniem zajęć pozalekcyjnych.
22. Współpracować z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowań czytelniczych wychowanków.
23. Kierować zespołem pedagogicznym pracującym z klasą – koordynować realizację zadań, zbierać informacje i spostrzeżenia o swoich uczniach. 
24. Współpracować z pedagogiem szkolnym oraz poradnią psychologiczno - pedagogiczną.
25. Prowadzić określoną przepisami oświatowymi dokumentację pracy wychowawczej i przebiegu nauczania: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne a także zapiski kontaktów z rodzicami, zapiski z obserwacji swoich wychowanków, konspekty lekcji wychowawczych czy plan pracy wychowawcy.
4.2. OBOWIĄZKI DYREKCJI SZKOŁY W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO SZKOŁY.
1. Tworzyć warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej, budować klimat współpracy, partnerstwa i wzajemnego zaufania.
2. Tworzyć warunki do aktywności na terenie szkoły jednostek i grup składających się na jej środowisko: nauczycieli, uczniów i rodziców.

3. Integrować środowisko szkoły wokół jej celów działania.

4. Wspierać nauczycieli – wychowawców i ich rozwój zawodowy.

5. Umożliwiać doskonalenie umiejętności wychowawczych rodzicom uczniów, rozpoznawać ich potrzeby, budować ofertę szkoleń dla rodziców.

6. Umożliwiać nauczycielom, rodzicom i uczniom realny wpływ na jakość pracy szkoły, w tym na realizację zadań wychowawczych.

7. Informować o sytuacji wychowawczej szkoły, otwierać placówkę na kontrolę społeczną.

8. Stać na straży praworządności na terenie szkoły.

9. Współpracować z osobami i instytucjami niosącymi pomoc dziecku i rodzinie oraz ze środowiskiem lokalnym.

10. Promować uczniów, nauczycieli i szkołę.
 4.3. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH.

1. Realizować treści programowe zgodne ze specyfiką zajęć, służące realizacji celów wychowawczych (treści ścieżek edukacyjnych), dostarczać wiedzy, kształcić umiejętności i postawy.

2. Współpracować z wychowawcą, realizować strategie wychowawcze klasy, respektować zasady, ustalenia.

3. Przygotowywać uroczystości, zawody, konkursy związane z realizowanymi zagadnieniami.

4. Organizować wycieczki dydaktyczne.

5. Propagować osiągnięcia edukacyjne uczniów.

6. Inspirować pracę zespołową w czasie lekcji, aktywizować uczniów w czasie lekcji.

7. Wyzwalać aktywność pozalekcyjną uczniów.
8. Stwarzać sytuacje umożliwiające samoocenę i ocenę grupy.

9. Wnioskować o diagnozę psychologiczną, uwzględniać zalecenia specjalistów w pracy z uczniem.

10. Formułować oczekiwania wobec uczniów, dotyczące ich osiągnięć edukacyjnych i zachowania.
4.4. OBOWIĄZKI PEDAGOGA SZKOŁY.

1. Diagnozować potrzeby środowiska uczniowskiego.
2. Diagnozować problemy związane z dostosowaniem się do zasad obowiązujących w szkole.

3. Diagnozować problemy związane z zaburzeniami w zachowaniu.

4. Współtworzyć i realizować programy edukacyjno – profilaktyczne dla poszczególnych uczniów jak i całych grup / klas.

5. Podejmować działania wychowawcze z klasą lub z uczniem.

6. Współpracować z dyrekcja, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami. 

7. Współpracować z instytucjami wspierającymi pracę szkoły.

4.5. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA – BIBLIOTEKARZA.
1. Realizować edukację medialną i czytelniczą.
2. Zachęcać uczniów do czytania czasopism i książek.

3. Uczyć poszukiwania i wykorzystywania informacji.
4. Zapoznawać z funkcjami biblioteki.

5. Kształcić umiejętność korzystania ze zbiorów.

6. Przekazywać wartości płynące z lektury oraz z funkcji biblioteki.

4.6. OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY ŚWIETLICY.

1. Zapewnić dzieciom bezpieczne, zdrowe i higieniczne warunki pracy i zabawy podczas pobytu w świetlicy.

2. Organizować zajęcia wychowawcze.
3. Motywować uczniów do pracy.

4. Rozwijać samorządność i samodzielność.

5. Ukazywać pozytywne, godne naśladowania wzorce.

6. Prowadzić zajęcia stymulujące rozwój dziecka i jego kreatywność.

7. Rozwijać zainteresowania oraz uzupełniać braki edukacyjne.

8. Współpracować z wychowawcami, innymi nauczycielami i rodzicami.
4.7.CELE WYCHOWAWCZE SZKOLNEGO SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO.

Samorząd szkoły tworzą wszyscy uczniowie uczęszczający do szkoły. Podstawowym forum samorządności uczniów jest klasa szkolna. Uczniowie spośród siebie wybierają klasowe samorządy oraz samorząd szkolny, który jest reprezentacją ogółu.

Samorząd szkolny w szczególności pracuje na rzecz:

· rozwijania samodzielności, inspirowania współpracy, budowania właściwych relacji pomiędzy sobą,

· promowania aktywności w grupie rówieśniczej, społeczności szkolnej, życiu społecznym środowiska lokalnego,
· kreowania właściwego stosunku do nauki, rozwijania pomocy koleżeńskiej,

· planowania życia szkoły, organizowania czasu wolnego.

4.8. ZASADY WSPÓŁPRACY NAUCZYCIELI Z RODZICAMI. 
Współpraca nauczycieli z rodzicami uczniów polega na:

· informowaniu o sukcesach, porażkach, osiągnięciach, trudnościach, problemach ucznia, pracy szkoły, wymaganiach i oczekiwaniach wobec uczniów i rodziców,

· planowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznia na podstawie diagnozy jego potencjału, aspiracji, dążeń ucznia i rodziny,

· rozwiązywaniu problemów, szczególnie związanych z funkcjonowaniem dziecka w szkole, jego uczeniem się, motywacją, zaangażowaniem, wywiązywaniem się z obowiązków, zachowaniem, wypracowanie wspólnych strategii działania,
· zjednoczeniu wysiłków podejmowanych w celu stworzenia bezpiecznych warunków nauki oraz zapobiegania zagrożeniom.

5. CEREMONIAŁ SZKOLNY – STAŁE DZIAŁANIA WYCHOWAWCZE.
            W procesie dydaktyczno – wychowawczym w naszej szkole wyróżniamy uroczystości i imprezy, które na stałe zapisały się w kalendarz szkolny. Poprzez przygotowania do nich i udział w nich uczniowie wzbogacają się w szereg umiejętności, których nabycie jest celem działań wychowawczych naszej szkoły.
5.1. UROCZYSTE APELE

1. Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego.

2. Obchody Dnia Patrona Szkoły połączone z obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 października. 
3. Obchody rocznicy odzyskania niepodległości – 11 listopada.

4.Apel z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
5.2. INNE UROCZYSTOŚCI WEWNĄTRZSZKOLNE

1. Pasowanie pierwszoklasistów.
2. Dzień dziewczynki i dzień chłopca w klasie
3. Andrzejki.
4. Mikołajki.
5. Jasełka bożonarodzeniowe
6. Uroczyste klasowe spotkania wigilijne
7. Bal karnawałowy.
8. Obchody Dnia Babci i Dziadka.

9. Dzień Wiosny.
10. Dzień Matki.
11. Dzień Dziecka. 
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