„Jestem sobie przedszkolaczek”- program adaptacyjny dla dzieci 3- letnich
Publicznego Przedszkola w Burzeninie.
Dzień, w którym dziecko po raz pierwszy przestępuje próg przedszkola, jest przełomowym w jego życiu. Niezależnie od poziomu rozwoju dziecka, stanowi to nie lada wyzwanie dla niego samego, rodziców jak i personelu przedszkola. Zmiana dotychczasowego trybu życia,  nowe środowisko, obecność nowych, nieznanych dotąd osób wywołują u dzieci napięcie emocjonalne i są przyczyną różnych form protestu i negatywnych reakcji. 
          Psychologia rozwojowa mówi o tym, iż poziom dziecka 3-letniego nie predysponuje go do samodzielnego pokonywania progów zorganizowanej instytucji  jaką jest przedszkole. U znacznej grupy dzieci wywołuje to sytuację stresową – lęk, złość, upór, gniew. Co za tym idzie, stres przeżywają także rodzice dzieci. Mają bowiem powierzyć swoje dziecko pod opiekę instytucji i osób obcych. Nie znają form pracy przedszkola, warunków, w jakich będzie przebywać dziecko, osób, które będą się nim zajmować. Brak wiedzy na temat specyfiki pracy przedszkola utrudnia rodzicom odpowiednie przygotowanie dziecka w zakresie samodzielności oraz kształtowanie pozytywnego stosunku emocjonalnego do przedszkola. 

Nauczyciele, którym powierzane są pod opiekę dzieci nie znają indywidualnych potrzeb swoich przyszłych wychowanków, ich zainteresowań, sytuacji rodzinnej jak również oczekiwań rodziców w stosunku do przedszkola.
          Przedszkole będące profesjonalną placówką wychowawczą może udzielić rodzicom wsparcia przygotowując ich do udzielenia pomocy dziecku w jego adaptacji do nowego środowiska społecznego.

 Żeby proces adaptacji przebiegł sprawnie i trwał możliwie jak najkrótszy okres czasu, między rodzicami a pracownikami przedszkola musi istnieć ścisła współpraca. Powinna ona być przemyślana, zorganizowana, oparta na ustalonych dyrektywach i mająca na celu osiągnięcie określonych efektów.
           Wytyczne te stały się podstawą do opracowania programu adaptacyjnego przedszkola włączającego w swoje środowisko dziecko przy współpracy i czynnym udziale jego rodziców. Jest on systemem działań organizacyjnych i pedagogicznych, opartych na wiedzy o rozwoju dzieci oraz oczekiwaniach i wzajemnych oddziaływaniach przedszkola, rodziców i nauczycieli w celu stworzenia dzieciom lepszego startu przedszkolnego. 
Program powstał na bazie podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzonej przez MEN.
I. Założenia programu

Programem objęte są wszystkie dzieci, które po raz pierwszy idą do przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci 3-letnich.
II. Cel programu.


Nadrzędnym celem programu jest stworzenie optymalnych warunków zarówno organizacyjnych, wychowawczych jak i  edukacyjnych do właściwej adaptacji dziecka w przedszkolu.
W obrębie postawionego celu głównego wyróżniamy następujące cele szczegółowe:

· w odniesieniu do dziecka: 

- skrócenie czasu jego adaptacji do warunków przedszkolnych,

- zniwelowanie lęku przed rozstaniem z rodzicami,

- poznanie swojej wychowawczyni i pozostałego personelu przedszkola,

- poznanie sal i najbliższego otoczenia przedszkola,

- rozwijanie umiejętności społecznych, 

- wprowadzanie, rozumienie i stosowanie norm i zasad życia w grupie, 

- wspomaganie dziecka w opanowaniu czynności samoobsługowych,

- przystosowanie dziecka do nowego środowiska,
- wspomaganie dziecka w budowaniu pozytywnego obrazu siebie,

- budowanie w dziecku poczucia własnej wartości.

· w odniesieniu do rodziców:

- zniwelowanie lęku rodziców związanego z koniecznością oddania dzieci pod opiekę personelu przedszkola,

- przedstawienie rodzicom mocnych stron, możliwości i sukcesów dziecka,

-uczulenie rodziców na sytuacje trudne, spotykane przez dziecko w przedszkolu,

poznanie przez rodziców wychowawczyni ich dziecka i personelu przedszkola,

- integracja rodziców z rodzicami innych dzieci,
-zapoznanie rodziców z ramowym rozkładem dnia oraz pomieszczeniami przedszkola, 
- zaproszenie rodziców do współdziałania z nauczycielkami, 
- budowanie wzajemnej więzi między nauczycielkami a rodzicami i dziećmi, opartej na zaufaniu.
III. Oczekiwane efekty

· W odniesieniu do dziecka:
- spokojnie rozstaje się z rodzicem,

- przezwycięża lęk i obawy przed zmianą środowiska,

- uczestniczy w pełni w życiu grupy,

- chętnie bawi się z koleżankami i kolegami,

- kojarzy pobyt w przedszkolu z radosnym i ciekawym działaniem,

- zwraca się o pomoc do nauczycieli i pracowników przedszkola z zaufaniem,

- przestrzega ustalonych reguł współżycia w grupie,

- rozumie, że pobyt w przedszkolu jest czasowy i zawsze kończy się powrotem do domu z rodzicami,

- zna pomieszczenia, w których będzie przebywać w przedszkolu,
- przestrzega zasady zakazu samodzielnego oddalania się od grupy.

· W odniesieniu do rodzica: 

- jest pewny bezpieczeństwa swojego dziecka,

- zna nauczycielki oraz personel przedszkola,

- zna salę i pozostałe pomieszczenia, w których będzie przebywać jego dziecko,
- wie, w co wyposażyć dziecko do przedszkola,

- rozumie znaczenie samodzielności w samoobsłudze dziecka jako warunków   lepszej adaptacji w środowisku przedszkolnym,

- obserwuje swoje dziecko na tle rówieśników,

- wie, w jaki sposób pomóc dziecku pokonać „próg przedszkola”,
- aktywnie współpracuje z przedszkolem. 

· W odniesieniu do nauczyciela:

- poznaje dzieci, którymi będzie się opiekował,

- zna środowisko rodzinne dzieci,

- planuje pracę w oparciu o wyniki wstępnej obserwacji zachowań dzieci,

- zna oczekiwania rodziców wobec przedszkola. 
IV. Metody pracy wykorzystywane w trakcie realizacji programu. 

           W celu pełnej realizacji głównego założenia programu, czyli zapewnienia warunków szybkiej adaptacji dziecka w przedszkolu stosowane są następujące metody pracy:
- elementy metody Pedagogiki Zabawy, ułatwiające integrację grupy,

- elementy metody Ruch Rozwijającego W. Sherborne

- zabawy i ćwiczenia ruchowe w formie opowieści ruchowych,

- metody aktywne: zabawy w kręgu, drama, improwizacja, burza mózgów, 

- zabawy naśladowcze,

- opowiadania, bajki, inscenizacje,

- techniki relaksacyjne.


          Poprzez podstawową formę aktywności, jaką jest zabawa, dziecko dzięki stosowaniu powyższych metod pracy, zdobywa nowe umiejętności, uczy się współżycia i współdziałania w grupie rówieśników, mając przy tym zapewnione poczucie bezpieczeństwa. 
V. Treści edukacyjne
· Współtworzenie przyjaznej atmosfery w grupie:

- poznawanie imion i nazwisk dzieci z grupy,

- przestrzeganie ustalonych zasad regulujących współżycie w grupie

· Rozwijanie relacji pomiędzy dziećmi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji:

- podejmowanie prób wspólnych zabaw

- stosowanie form grzecznościowych względem siebie a także osób dorosłych w każdej sytuacji (w domu, w przedszkolu, na ulicy)
· Podawanie informacji o sobie:

- podawanie swojego imienia, nazwiska

- określanie swoich ulubionych zabaw, zajęć.

· Samodzielne wykonywanie czynności samoobsługowych:

- ściąganie ubrań, butów, umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu w szatni,

- zakładanie ubrań, butów,

- korzystanie z toalety,

- spożywanie posiłków- prawidłowe posługiwanie się łyżką, widelcem

· Organizowanie świat o charakterze rodzinnym:

- uczestniczenie w krótkich programach artystycznych

· Współdziałanie w grupie: 
- uczestniczenie we wspólnych zabawach

· Komunikowanie się w grupie:

- mówienie o swoich potrzebach

- odpowiadanie na pytania

- dzielenie się swoimi przeżyciami

VI. Formy działań adaptacyjnych.

1. Zorganizowanie "Dni otwartych przedszkola" w trakcie, których dzieci i rodzice:

- zapoznają się z budynkiem i ogrodem przedszkolnym,

- poznają nauczycielki i personel,

- biorą udział w zabawach i zajęciach zespołowych, oraz indywidualnych na sali,
- zapoznają się z harmonogramem pracy przedszkola,

- nauczyciele natomiast dążą do stworzenie serdecznej atmosfery sprzyjającej zdobyciu zaufania dzieci i ich rodziców do naszego przedszkola. 

(czerwiec).
2. Powitanie dzieci we wrześniu:

- przybliżenie dzieciom rozkładu dnia w przedszkolu,

- zwiedzanie przedszkola: zapoznanie z rozkładem sal, szatni, łazienki, holu,

- oswojenie dzieci z nowym dla nich miejscem
- zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa 
- umożliwienie rodzicom przebywania razem z dziećmi na sali podczas wspólnych zabaw i działań, 

- stosowanie działań integracyjnych, w celu lepszego poznania się dzieci i wykształcenia w nich poczucia przynależności do grupy, 

- stopniowe włączanie dzieci do wspólnych działań grupowych.

(wrzesień/październik).
3. Zorganizowanie spotkania organizacyjnego z rodzicami podczas, którego rodzice zapoznają się z:

- harmonogramem dnia dzieci w grupie, 

-Podstawą Programową oraz przyjętym przez placówkę programem wychowania i nauczania

- planem dydaktyczno - wychowawczym na bieżący rok szkolny, 

- zestawem kart do pracy indywidualnej.

- rodzice wybierają ponadto przedstawicieli Rady Rodziców oraz wspólnie z nauczycielem ustalają terminy kontaktów indywidualnych 

(wrzesień)

4. Aktualizowanie tablicy informacyjnej dla rodziców, zamieszczając:  propozycje zadań edukacyjnych i wychowawczych do pracy z dziećmi na dany miesiąc, stopień ich realizacji, 

repertuar wierszy i piosenek do pracy z dziećmi 

aktualności z życia grupy (zdjęcia z imprez i uroczystości grupowych) ,

propozycje literatury pedagogicznej np. dotyczącej adaptacji i rozwoju emocjonalno-społecznego dzieci w wieku przedszkolnym, (oraz inne aktualne tematy).
(na bieżąco w ciągu całego roku).
5. Podjęcie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w celu ułatwienia rodzicom indywidualnych kontaktów z psychologiem, pedagogiem i logopedą –prelekcje specjalistów wg potrzeb i zainteresowań rodziców.

(na bieżąco w ciągu całego roku).
6. Zorganizowanie zajęć otwartych dla rodziców w celu umożliwienia obserwacji dziecka na tle grupy rówieśniczej oraz poznania metod pracy z dziećmi (grudzień, kwiecień).
7. Udział w spotkaniach z teatrem i kinem, audycjach muzycznych oraz występach organizowanych przez starszych kolegów (w ciągu całego roku).
8. Przygotowywanie uroczystości i imprez okolicznościowych w przedszkolu w celu zintegrowania rodziców z przedszkolem:

- Święto Pluszowego Misia (listopad),
- Wigilia i spotkanie z Mikołajem (grudzień),
- Bal Karnawałowy (styczeń/luty),

- Dzień Babci i Dziadka (styczeń),
- Dzień Mamy i Taty (maj),

- Dzień Dziecka, podczas których prezentowane będą efekty pracy nauczyciela z dziećmi.
9. Organizowanie zebrań z rodzicami podczas których będą informowani  o postępach dzieci jak również wskazywali na problemy dotyczące adaptacji dziecka.

(wrzesień, styczeń, czerwiec)
10. Prowadzenie systematycznej i planowej obserwacja dzieci pod względem adaptacji:
-arkusze obserwacji dziecka,

-ankiety informacyjne o dziecku,

-ankiety ewaluacyjne dla rodziców.

VII. Ewaluacja programu 


Celowość i efektywność proponowanych przez program działań należy monitorować na bieżąco przez cały okres trwania procesu adaptacji.
Wśród proponowanych sposobów monitoringu wyróżniamy:

- ankieta ewaluacyjna dla rodziców, 
- ankieta informacyjna o dziecku, 
- karty obserwacji dzieci, 
- protokoły zebrań z rodzicami , 
- scenariusze zajęć integracyjnych.
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