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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-04-2011 - 28-05-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Grzegorz Gaworski, Alicja Rusin.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 21
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 39
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 38
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 1
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 36
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 6
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Burzeninie im. ks. kan.Baltazara
Pstrokonskiego

Patron ks. kan. Baltazara Pstrokonskiego
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Burzenin

Ulica Sieradzka

Numer 11

Kod pocztowy 98-260

Urzad pocztowy Burzenin

Telefon 0438214068

Fax 0438214068

Www www.spburzenin.prv.pl
Regon 00026803300000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 229
Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 27
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetlnozat._(w etatach) 2.73

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.08

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 8.48

Wojewodztwo rODZKIE (10)
Powiat Powiat sieradzki (14)
Gmina Burzenin (05)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢é wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczng, a nauczyciele czujg sie jej
wspétautorami. Z zatozeniami koncepcji utozsamiajg sie uczniowie, rodzice i w duzym stopniu partnerzy szkoty.
Koncepcja pracy szkoty zawarta jest w piecioletnim programie rozwoju szkoty na lata 2006 — 2011, kiéry zostat
zatwierdzony do realizacji 6 stycznia 2006 roku. Program ten zawiera misje i wizje szkoty oraz ogélne zadania
odnoszace sie do wszystkich obszaréw funkcjonowania placowki obejmujac: ,organizacje izarzadzanie”,
.Ksztatcenie” oraz ,wychowanie i opieke”. Wszyscy uczniowie szkoty sg mieszkaricami terenéw wiejskich, dlatego
tez priorytetem stato sie wyrownywanie ich szans edukacyjnych. Duzy nacisk kladzie sie tez na wzrost efektow
ksztatcenia, zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidbw w szkole, ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych,
motywowanie do aktywnosci na rzecz innych oraz systematyczne wzbogacanie i modernizacje bazy dydaktyczne;j.
Zgodnie z ,Modelem Absolwenta” zawartym w programie wychowawczym szkoty nauczyciele dbaja, aby uczen
konczacy edukacje charakteryzowat sie wlasciwg postawg spoteczng (obywatelska, patriotyczna, prozdrowotna,
proekologiczna).

Whysitki i dziatania szkoty skierowane sg w duzej mierze na dbatos¢ o bezpieczenstwo podopiecznych. Nauczyciele
starajg sie otoczy¢ ucznia opiekg zaréwno podczas obowigzkowych zajec, wycieczek, dyskotek, przerw, jak i w
czasie pozalekcyjnym.

Placéwka podejmuje dziatania realizujgce koncepcije pracy szkoty. Dotyczg one zadan edukacyjnych takich jak:
-opracowanie projektéow tj. ,Z Ekologia na Ty”, "Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia drogg do wiedzy”,
.Poznajemy Wielkg Brytanie, jej jezyk i kulture”,” W zdrowym ciele zdrowy duch”,

-realizacji programow i projektdw tj. program wiasny pt.” Program nauczania jezyka angielskiego w klasach IV-VI”,
"Széstoklasista przed sprawdzianem”,” Zdobywamy sprawnosci” dla uczniéw klas |, ” Z matematyka na Ty”,
-Matematyka w tancu bryka”,

- innowacji ,Dziatalnosé twércza dziecka w wieku wczesnoszkolnym?”,

-pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce oraz uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan i pasiji,

-wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym,

-udziatu dzieci w konkursach,

-udziatu w akcjach charytatywnych np. ,, | Ty mozesz zostaé swietym Mikotajem”,

-cykliczne organizowanie akcji ,, Géra grosza”, "Goraczka ztota”,

-zbiérka pieniedzy dla chorych dzieci ze szkoty.

Koncepcja pracy szkoty jest systematycznie analizowana i w miare potrzeb modyfikowana. W dziataniach tych
uczestniczy rada pedagogiczna (21 z 21), uczniowie oraz rodzice. Poczucie wptywu na jej powstanie oraz
nowelizacje majg réwniez pracownicy niepedagogiczni.

W ramach modyfikacji koncepcji pracy szkoty w obszarze ,Ksztatcenie” uwzgledniono potrzebe przygotowania
placéwki do realizacji nowej podstawy programowej, powotano do zycia nowe rozwijajgce zainteresowania uczniéw
kota (turystyczne, jezykowe, fotograficzne, szachowe), wzbogacono oferte konkurséw wewnatrzszkolnych,
zgtoszono akces uczestnictwa w badaniu kompetencji uczniéw klas Il przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
W obszarze ,Wychowanie i opieka”, na prosbe rodzicéw, wydtuzono czas pracy $wietlicy o 11 godzin tygodniowo.
W obszarze ,Organizacja izarzgdzanie” zaczeto wdraza¢ nowe rozporzadzenia dotyczgcego sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz doskonalenie pracy szkoty jako organizacji, przygotowanie placéwki do realizacji
zadan zwigzanych z obnizeniem wieku rozpoczecia obowigzku szkolnego. Ponadto w koncepcji w zakresie
poprawy bazy szkoty wprowadzono zadania: zagospodarowania terenu wokét szkoty tj. utworzenie dydaktycznego
ogrodu przyszkolnego ze stacjg meteorologiczng do zaje¢ badawczych, utworzenia matej sali do zabaw ruchowych
dla mtodszych uczniéw , budowe drugiego boiska do gry w pitke nozng .

Koncepcje w swoich zatozeniach dostosowano do potrzeb ucznidéw. Sposéb pracy szkoty jest adekwatny
do potrzeb uczniéw uzdolnionych oraz osiggajacych przecietne i stabe wyniki.

Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez ucznidéw i rodzicow. Ich zdaniem szkote wyréznia na tle
innych miedzy innymi fakt, iz pracuje w niej dobra kadra pedagogiczna, panuje mita atmosfera, uczniowie czujg sie
w niej bezpieczni, majg mozliwos¢é uczestniczenia w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych, konkursach
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i zawodach sportowych.

Rodzice wskazujg, ze najwiekszy nacisk ktadzie sie w szkole na: zdobywanie wiedzy, ksztatcenie kompetenciji
niezbednych uczniom w dalszej edukacji (samodzielne rozwigzywanie probleméw, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, umiejetnosé pracy w grupie, komunikowanie sig, umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informaciji),
odpowiedzialnosé za wtasne czyny, wykorzystanie wiedzy w praktyce. Placéwka stara sie jak najlepiej przygotowac
ucznia dodalszego etapu edukacyjnego, organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw.

Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i dobrg wspotprace z rodzicami w zwigzku z tym cieszy sie pozytywng opinig
w Srodowisku lokalnym.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy programowej i odpowiada potrzebom ucznidéw oraz rynku
pracy. Jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozwdj zainteresowan uczniéw. Nauczyciele wykorzystujg
wszystkie elementy nowej i starej podstawy programowej. W klasach I-1ll sg to: cele nauczania i wychowania oraz
wynikajace z nich ogolne zadania szkoty, tre$ci nauczania, wykaz wiadomosci i umiejetnosci ucznia konczacego kl.
Il szkoty podstawowej, zalecane warunki i sposoby realizacji . W klasach IV — VI sg to: cele edukacyjne i zadania,
tresci nauczania, zalecane warunki i sposoby realizacji .

Zdaniem dyrektora oferta edukacyjna szkoty jest spdjna z podstawg programowa, a wszystkie programy
wchodzace w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania tworzg spéjng catos¢ ze szkolnym programem
wychowawczym oraz szkolnym programem profilaktyki.

W szkole podejmuje sie liczne dziatania uwzgledniajgce potrzeby uczniéw i wzbogacajgce oferte edukacyjna, np.:
wdrazanie programu ,Széstoklasista przed sprawdzianem,” badanie przyrostu wiedzy uczniéw, zapewnienie
uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez m.in. szerokg oferte két zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych, udziat
ucznidéw w konkursach, opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej pt. ,Dziatalno$¢ twércza dziecka w wieku
wczesnoszkolnym”, wprowadzenie nowej podstawy programowej do drugiego etapu ksztatcenia z jezyka
angielskiego, realizacje autorskich programoéw/projekiéw profilaktyczno - wychowawczych oraz propozyciji
teatralnych. Istotnym obszarem dziatalno$ci placowki jest: funkcjonowanie organizacji szkolnych (Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, Szkolnej Kasy Oszczednosci, Samorzadu Uczniowskiego), wdrazanie uczniow
do samoksztatcenia i samorzgdnosci, rozszerzenie czasu pracy Swietlicy, organizacja wycieczek tematycznych,
,zielonych szkét” | akcji, happeningow.

Szkota podejmuje réznorodne dziatania majgce nacelu rozwijanie u ucznidw umiejetnosci niezbednych
lub pomocnych w prawidtowym funkcjonowaniu na rynku pracy. W ofercie edukacyjnej uwzgledniono fakt,
ze placoéwka ksztatci kompetencje niezbedne uczniom do dalszej edukacji. Wyposaza tez uczniow w wiedze
i umiejetnosci takie jak: korzystanie ztechnologii komputerowych, znajomo$é jezykéw obcych w stopniu
podstawowym, umiejetnos¢ korzystania z ré6znych zroédet informaciji, radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
rozwigzywanie problemoéw w tworczy sposéb, umiejetnosé pracy w grupie, komunikowania sie, samodzielnego
rozwigzywania problemdw, autoprezentaciji.

Szkota dba, by jej absolwenci byli kreatywni, odpowiedzialni, systematyczni, uczciwi i punktualni. Zdaniem
partneréw i przedstawicieli samorzadu lokalnego szkota rozwija u ucznidw kompetencje przydatne w przysztosci
narynku pracy tj.: umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezykdédw obcych, relacje interpersonalne,
umiejetnos$¢ dziatania w grupie, otwartosc.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w oparciu o przeprowadzong diagnoze z uwzglednieniem mozliwosci
placowki ima nacelu zaspokojenie potrzeb ucznidow, budzenie iposzerzanie ich aspiracji, rozwijanie
zainteresowan oraz sprostanie oczekiwaniom rodzicow. Przyktadem modyfikacji jest : poszerzenie oferty zajec
pozalekcyjnych o dodatkowe przedmiotowe zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan np.: teatralne, szachowe,
fotograficzne, dziennikarsko-redakcyjne, sportowo-rekreacyjne czy jezykowe (j. angielski, j. niemiecki), poszerzenie
oferty o nowe konkursy szkolne, miedzyszkolne, gminne, powiatowe, ogélnopolskie np.: literackie (,Lubie czytac”, ,|
ty mozesz zosta¢ autorem basni”), ortograficzne (,Skrzacik”, ,Chochlik”), recytatorskie (,Jan Pawet II”), jezykowe(

.Primary Master”), ekologiczne (,Konkurs wiedzy ekologicznej’, "Méj wiersz ekologiczny”), konkursy dotyczace
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bezpieczenstwa (BRD, ,Konkurs wiedzy pozarniczej”), konkurs interdyscyplinarny (,Madra gtoéwka”), muzyczne
(,Gminny przeglad koled i pastoratek”, ,Piosenka ekologiczna”), ,Festiwal Gazetek Szkolnych”, ogdlnopolski
konkurs na gazetke szkolng organizowany przez ,Forum Pismakoéw”, ,Junior w druku” konkurs organizowany przez
Wydawnictwo Polska Press i Operon i wiele konkurséw, plastycznych i sportowych.

Modyfikacja dotyczyta tez wzbogacenia oferty placowki o cyklicznie organizowane audycje muzyczne oraz
przedstawienia o tematyce profilaktyczno- wychowawczej/ wspotpraca z aktorami teatru ,Kurtyna” z Krakowa/,
wzbogacenie oferty o projekty :

- ,Poznajemy Wielkg Brytanie jej jezyk i kulture”, ktérego celem byto umozliwienie uczniom aktywnego kontaktu
z jezykiem. W ramach tego projektu zatozona zostata biblioteczka i wideoteka jezyka angielskiego,

-,Z ekologig na Ty”- dzieki jego realizacji na terenie szkoty zatozono mini ogrod botaniczny, przyrodnicza $ciezke
edukacyjng, zamontowano stacje meteorologiczng, zbudowano ,, zielona klase”, z kt6rej korzystajgq dzieci podczas
zaje¢ przyrodniczych, plastycznych, ruchowych. Udziat wtym przedsiewzieciu to idealne potgczenie nauki
z zabawa,

-,W zdrowym ciele zdrowy duch”- dziatanie to umozliwito wszystkim chetnym uczniom praktyczng nauke ptywania.
-,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy” - celem tego projektu jest wdrozenie elastycznego
modelu edukacji, dostosowanie go do indywidualnych potrzeb imozliwosci ucznidw z wykorzystaniem
nowatorskich metod i form ksztatcenia.

W ofercie edukacyjnej szkoty znalazty sie zajecia warsztatowe realizujgce potrzeby uczniéw oraz prelekcje dla
rodzicow prowadzone przez specjalistbw z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ewaluowana szkota
przygotowuje rowniez oferte wypoczynku zimowego i letniego dla uczniéw. Zdaniem wszystkich ankietowanych
rodzicédw placéwka pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje dziecka (36 z 36). Podobnie wypowiada sie
wiekszos¢ badanych uczniéw (31 z 39). Zdaniem partneréw zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty dotycza m.in.
wyjazdow na basen, wiekszej ilosci kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, imprez iuroczystosci
okolicznosciowych.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, a jako ich przyktady wskazaé nalezy nastepujace dziatania:
-opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznej ,Dziatalnos¢ tworcza dziecka w wieku wczesnoszkolnym”,

- cyklicznie organizowany ,Szkolny dzien bez agresji",

- organizacja , Zielonej klasy”,

-prezentowanie przez uczniéw klas 1V —VI proekologicznych i prozdrowotnych dziatan, ktére mozna wykorzystywac
w zyciu codziennym,

-wdrozenie programu: ,Z ekologig na Ty - edukacja ekologiczna w Szkole Podstawowej im. ks. kan. Baltazara
Pstrokonskiego w Burzeninie.”

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana nabiezgco poprzez analize dokumentacji szkolnej,
hospitacje zaje¢, obserwacje uroczystosci i imprez szkolnych itp. Nauczyciele realizujg tredci zgodne z podstawg
programowg w trakcie zaje¢ edukacyjnych, kot zainteresowan, podczas zaje¢ wyréwnawczych, konkurséw
szkolnych i pozaszkolnych, opracowujac sprawdziany, dostosowujgc wymagania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
na spotkaniach z rodzicami, wspierajac dziatalno$¢ ucznidéw w organizacjach szkolnych oraz podczas wycieczek.
Oferta szkoty ma wptyw na podnoszenie aspiracji uczniéw. Wedtug (31 z 39) uczniéw oraz wszystkich ich rodzicéw
(36 z 36), szkota pomaga im rozwijac ich zainteresowania.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole zorganizowano w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Sg
planowane i monitorowane. Ponadto nauczyciele pracujac z dzie¢émi doskonalg te procesy oraz stosujg rézne
sposoby wspierania i motywowania uczestnikéw zaje¢. Ocenianie ucznidéw daje im informacje o postepach w nauce
i motywuje obie strony do dalszej pracy.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw i analizuje wyniki podejmowanych dziatan, a nastepnie wdraza sie
wnioski z tych analiz. Procesy edukacyjne w szkole sg planowane i realizowane z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej. Zakres planowania proceséw edukacyjnych, obejmuje:
szkolny zestaw programdw nauczania, zestaw podrecznikdw, plany pracy dydaktycznej nauczycieli, plany pracy két
zainteresowan, plan nadzoru pedagogicznego, harmonogram badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, plan pracy
szkoty ze szczegblnym uwzglednieniem proceséw edukacyjnych, plany pracy zespotéw nauczycieli.

Nauczyciele, jak deklarujg w ankietach, planujac procesy edukacyjne w odniesieniu do swojego przedmiotu
uwzgledniajg: mozliwosci ucznidw, ich potrzeby, liczebnos¢ klas, czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych
tresci, organizacje roku szkolnego, a takze style uczenia sie, informacje zwrotne od ucznidéw, cele, metody i formy
pracy, dostepne pomoce dydaktyczne i baze lokalowa.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych,
a pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw, co potwierdza
obserwacja placowki oraz wypowiedzi nauczycieli w ankietach. Analiza dokumentacji szkoty potwierdza, ze zajecia
edukacyjne roztozone sg w miare rownomiernie - tylko (2 z 38) ankietowanych uczniéw klasy VI czuje zmeczenie
z powodu liczby zaje¢ w szkole. W klasie V ankietowani uczniowie deklaruja, ze sga zmeczeni z powodu ilosci zaje¢
w szkole jednego dnia codziennie (1 z 39), kilka razy w tygodniu (13 z 39), raz w tygodniu (14 z 39), rzadziej niz raz
w tygodniu (5 z 39), nigdy( 6 z 39). Wedtug (33 z 36) ankietowanych rodzicow plan zaje¢ sprzyja uczeniu sie.
Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Nauczyciele w wywiadzie i ankiecie wymieniajg
metody nauczania, ktére stosujg w celu zwiekszenia aktywnos$ci uczniéw iich poczucia odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Sg to metody aktywizujgce takie jak: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, metoda
inscenizacji, drama, metoda gier dydaktycznych, metoda projektéw, metoda dyskusji, burza mézgow, dyskusja
panelowa, metaplan , dyskusja okragtego stotu, drzewo decyzyjne i inne.

Na podstawie obserwacji zaje¢ stwierdzi¢ mozna, ze nauczyciele stosujg prace w grupach oraz wykorzystujg
metody adekwatne do celéw zaje¢. Ankietowani uczniowie potwierdzajg stosowanie pracy w grupach
na wiekszosci zaje¢ (19 z 39) i na niektérych zajeciach (18 z 39). Rowniez wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw
potwierdza wykorzystywanie przez nauczycieli na lekcjach takich urzadzen i pomocy jak: komputer (32 z 39),
projektor (24 z 39), Internet (29 z 39), tablica interaktywna (34 z 39). Na wybo6r metod pracy z uczniami, w opinii
ankietowanych nauczycieli, majg wptyw: cele itresci zaje¢, mozliwosci ucznidéw, dostep do pomocy, miejsce
realizacji zaje¢, potrzeby, inicjatywy i liczba uczniéw.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce i motywuje do dalszej pracy. Wszyscy badani
nauczyciele deklaruja, iz przekazujg uczniom informacje zwrotng uzasadniajaca ocene. Potwierdza to takze (29
z 39) ankietowanych ucznidéw. Zdaniem ankietowanych rodzicéw informacja o wynikach dziecka, uzyskana
od nauczycieli, pomaga mu sie uczy¢ (33 z 36). Wystawiajgc ocene nauczyciele zawsze lub prawie zawsze
odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli uczniowie wczeséniej, co potwierdza (26 z 39) badanych, natomiast (10
z 39) ankietowanych stwierdza, iz nauczyciele, wystawiajgc ocene, rzadko odnoszg sie do tego, co uczniowie
umieli lub wiedzieli wczesniej. Zdaniem (19 z 21) ankietowanych nauczycieli ocenianie uczniéw motywuje ich
do dalszej pracy. Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Potwierdzajg to uczniowie i rodzice
w ankietach oraz uczniowie w wywiadzie.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (25 z 39) stwierdza, ze nauczyciele czesto rozmawiajg z nimi o postepach
w nauce i dzieki temu wiedzg oni, jak sie uczyé. Jedynie (11 z 39) uczniéw jest zdania, ze robig to rzadko, a tylko
(3 z39) ucznibw uwaza, ze nigdy nauczyciele nie rozmawiajg z nimi o postepach w nauce. Spos$réd 36
ankietowanych rodzicéw 31 potwierdza, ze ich dzieci umiejg sie uczy¢. Ich zdaniem ocenianie zacheca dziecko
do dalszego uczenia sie: tak, na wszystkich lekcjach (5 z 36), tak, na wiekszoéci lekcji (26 z 36), tak, ale na
nielicznych lekcjach (3 z 36). Wedtug wiekszosci (35 z 39) ankietowanych uczniéw nauczyciele rozmawiajg z nimi
na temat przyczyn ich sukceséw w nauce.

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidw. Zakres monitorowania osiggnie¢ dzieci, zdaniem ankietowanych
nauczycieli, dotyczy wszystkich uczniéw (21 z 21). Monitoring obejmuje ocenianie biezace, $rédroczne, roczne,
analize ocen czastkowych, korcowych, wytworéw prac uczniéw, prac pisemnych i domowych.

Nauczyciele stosujg ré6zne metody wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Odbywa sie to
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poprzez: ocenianie, nagradzanie, pochwaty (w klasie, w czasie apeli szkolnych), rozmowy, organizowanie
ciekawych zaje¢, zachecanie do uzyskiwania lepszych wynikéw, eksponowanie osiggnie¢ uczniéw i informaciji,
ktore pomagaja sie uczy¢, wreczanie listow gratulacyjnych, organizowanie wycieczek edukacyjnych, udziat uczniow
w konkursach, przegladach, zamieszczanie notatek o dziatalnosci uczniéw i ich osiggnieciach w gazetce szkolnej
ina stronie internetowej, zroéznicowanie zadan pod wzgledem trudnosci ina miare mozliwosci ucznidw,
dostosowanie wymagan do mozliwosci i poziomu ucznidw.

Monitorowanie osiagnie¢ uczniéw, odbywa sie poprzez:

-biezgce analizowanie przez nauczycieli i wychowawcdéw osiggnieé ucznidéw oraz uzyskanych przez nich ocen
z przedmiotow nauczania i zachowania,

-obserwacje postepdw na podstawie odpowiedzi ustnych, testéw, sprawdzianow, kartkowek, kart pracy, wytworow
pracy dzieci, oceny prac plastycznych, prac domowych,

-konkursy szkolne i pozaszkolne,

-diagnozy,

-przedstawianie przez nauczycieli wynikbw nauczania i wychowania na podsumowujacych posiedzeniach rady
pedagogicznej,

-prowadzenie analizy sprawdziandéw i innych prac,

-prowadzone przez dyrektora hospitacje zajec.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli. Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu
i analizie proces6w edukacyjnych. Procesy edukacyjne w szkole sg planowane. Nauczyciele wspoétdziatajg
w tworzeniu proceséw edukacyjnych przede wszystkim w zakresie uzgadniania sposobu realizacji podstawy
programowej, wyboru programéw i podrecznikow, korelowania tre$ci nauczanych przedmiotéw, opracowania
kryteribw oceniania ucznidw, atakze modyfikacji sposobéw realizacji zadah zgodnie z potrzebami uczniéw
(indywidualne programy nauczania). Nauczyciele wspélnie przygotowujg konkursy, rady szkoleniowe, lekcje
kolezenskie, uroczystosci iimprezy szkolne, wycieczki, innowacje, plany pracy organizacji szkolnych, badanie
Srodowiska, modyfikacje narzedzi do badarn srodowiska, wspétprace z rodzicami, prace z dzieckiem posiadajacym
opinie poradni objetym procedurg dostosowania metod iform pracy do jego mozliwosci. W przypadku pracy
wychowawczej w planach pracy nauczyciele uwzgledniajg tresci szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki
oraz potrzeby ucznidw. Wszyscy nauczyciele wspotpracujg przy tworzeniu planéw zaje¢ edukacyjnych, konsultujac
je miedzy sobg. W szkole dziatajg zespoty, ktérych zadaniem jest m. in. analiza proceséw edukacyjnych.
Wychowawcy pod koniec kazdego semestru iroku szkolnego analizujg wyniki nauczania, wychowania i opieki
wychowankow i wyniki przedstawiajg na posiedzeniach rady pedagogicznej. Whnioski ztych analiz stuzag
do modyfikacji pracy szkoty i planowania pracy na nastepny rok szkolny. Wiekszo$¢ nauczycieli (20 z 21) analize
proceséw edukacyjnych podejmuje wspdlnie z innymi nauczycielami. Nauczyciele rowniez przeprowadzajg analize
proceséw samodzielnie oraz z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan irozméw. Jak podali
w wywiadzie nauczyciele analiza proceséw edukacyjnych odbywa sie przede wszystkim podczas prac w komisjach
zadaniowych i zespotach przedmiotowych oraz w czasie posiedzen rady pedagogicznej. Dotyczy m.in. realizacji
plandéw edukacyjnych, wynikow sprawdzianu zewnetrznego, przyrostu wiedzy ucznia, wspotpracy ze srodowiskiem,
modyfikacji programéw funkcjonujgcych w szkole. Analiza odbywa sie robwniez poprzez wspotprace nauczycieli
z pedagogiem. Nauczyciele wspoélnie takze modyfikujg w miare potrzeb dokumentacje szkolng. Wprowadzanie
zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w wyniku wspdélnych ustalen miedzy
nauczycielami. Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Wedtug dyrektora
potwierdzeniem jest wspétpraca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, przy planowaniu i organizacji zaje¢
oraz badaniu ianalizowaniu ich efektéw, dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem zdobytym podczas szkolen
i warsztatéw oraz prowadzenie zaje€ kolezenskich i przekazywanie materiatow, petnienie funkcji opiekuna stazu
oraz wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace, przygotowywanie oraz udziat w uroczystosciach
i konkursach szkolnych poprzez rozdziat zadan iprzyjecie odpowiedzialnosci za swoje dziatania, realizacja
projektéw edukacyjnych, wspétpraca przy opracowaniu wnioskédw w celu pozyskania funduszy na realizacje
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projektéw i ich realizacji, rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw. Ponadto nauczyciele w wywiadzie
dodali, ze wspdlnie planujg dziatania podejmowane w szkole, rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy
wspotpracy. Opracowujg koncepcije: pracy szkoty, programu profilaktyki i programu wychowawczego, arkusza
dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb imozliwosci ucznia. W ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli poruszana byta problematyka dziatan szkoty przyjaznej uczniom z dysleksja, dialogu
miedzy nauczycielami a uczniami, motywowania uczniéw do nauki, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz tworzenia systemu wsparcia dla uczniéw irodzicow. W ankiecie nauczyciele podali, ze wsparcie jakie
uzyskuja od siebie w pracy z uczniami dotyczy m. in.: wymiany doswiadczen, samoksztatcenia, analizy wtasnych
pomystéw dokonywana przez innych, prowadzenia lekcji, organizacji: uroczystosci szkolnych, wycieczek,
konkurséw, zawoddw, lekcji. Ponadto tworzenia programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych. Wsparcie jakie
uzyskujg od innych nauczycieli za wystarczajace uznato 18 z 21 ankietowanych. Proces zmian zachodzgcych
w szkole jest efektem wspdlnych decyzji. Na ich podstawie dokonano modyfikacji planéw pracy nauczycieli.
Zmodyfikowano badania przyrostu wiedzy ucznia oraz procedury wewnetrzne dotyczgce prébnych sprawdziandw.
Uwzgledniono w planie doskonalenia nauczycieli potrzebe wyszkolenia nauczycieli w zakresie logopedii,
wczesnego wspomagania ucznia, terapii pedagogicznej, przeznaczono wiekszg liczbe godzin na zajecia z jezyka
angielskiego, zajecia wyréwnawcze i rozwijajace zainteresowania uczniéw zgodnie z ich potrzebami oraz opieke
Swietlicowa. Ponadto doposazono pracownie komputerowa, tak aby kazdy uczen pracowat indywidualnie oraz
wyposazono dwie pracownie przedmiotowe w tablice interaktywne wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem
oraz rzutniki multimedialne. Dziatania te podjete byty po analizie potrzeb uczniéw i bazy dydaktycznej. Zwiekszono
liczbe dyzurujacych nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych. W podejmowaniu decyzji brali udziat wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej. Przy decyzji dotyczacej jednolitego stroju brali udziat réwniez uczniowie iich
rodzice. Efektem jest zintensyfikowanie oddziatywan dydaktycznych nauczycieli oraz wzrost poczucia ich
odpowiedzialnoéci za efekty ksztatcenia. W realizacji w/w dziatan uczestniczyli nauczyciele, uczniowie i rodzice
w zakresie swoich kompetencji. 20 z 21 ankietowanych nauczycieli potwierdzito, ze ich gtos byt brany pod uwage
w trakcie podejmowania decyzji, czego potwierdzeniem jest m. in. przyjecie pomystow nauczycielskich
do realizacji, zwiekszenie ilosci godzin potrzebnych na realizacje tresci zawartych w podstawie oraz zajecia
pozalekcyjne, udziat w tworzeniu dokumentacji szkolnej, decyzja o wyborze podrecznikéw, przeznaczenie
dodatkowych godzin na zajecia wyrOwnawcze irozwijajace zainteresowania ucznidw, zmiany w programach
wychowawczym i profilaktyki, koncepcji pracy szkoty.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze badane wymaganie jest osiggane.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

W szkole ksztattuje sie postawy ucznidw. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdéjne
i adekwatne do potrzeb uczniéw. Dyrektor szkoty wywiadzie powiedziat, ze w celu zapewnienia spojnosci dziatan
wychowawczych nauczyciele wspdlnie realizujg zatozenia programow profilaktyki i wychowawczego. Wszyscy
pracownicy szkoty postepujg zgodnie z wypracowanymi procedurami dotyczgcymi postepowania w sytuacjach
kryzysowych. Dziatania to m. in: opracowanie iwdrazanie programéw wychowawczego i profilaktyki,
rozwigzywanie zaistniatych probleméw wychowawczych przy wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (m.in.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego), promocja zdrowia i profilaktyka, wdrozenie procedur: adaptacyjna ucznia klasy 1 i4
i wspomagania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspdlne wybranie iprzyjecie do realizacji
programOw nauczania, organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych i$rodowiskowych, analiza sytuaciji
edukacyjnej i wychowawczej uczniow. Wedtug nauczycieli spojnos¢ oddziatywan wychowawczych w szkole
utrzymywana jest réwniez poprzez: $cistg wspoétprace wychowawcéw/nauczycieli z pedagogiem szkolnym,
podejmowanie dziatan wychowawczych ukierunkowanych na ksztattowanie prawidtowych postaw izachowan
ucznidow we wspétpracy z rodzicami i pracownikami niepedagogicznymi. Za sukces szkoty w obszarze oddziatywan
wychowawczych nalezy uznaé, m. in: efektywne wdrazanie tresci prozdrowotnych i proekologicznych, wysoki
odsetek uczniéw biorgcych udziat w réznorodnych konkursach, skuteczne reagowanie na przejawy niewtasciwych
zachowan wérdd ucznidw. Trudnosciami sg problemy w aktywizowaniu rodzicéw do skutecznego wigczania sie
w procesy wychowawcze. Diagnoze wychowawczych potrzeb ucznidéw przeprowadza sie poprzez obserwacje
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ucznibw podczas przerw S$rodlekeyjnych oraz w czasie zaje¢ lekcyjnych winnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych, wywiady, ankiety i rozmowy przeprowadzane zaréwno wsrod ucznidw, rodzicdw, pracownikéw
niepedagogicznych oraz nauczycieli uczacych konkretng klase, badz ucznia. Wyniki diagnozy stuzg do planowania
konkretnych dziatah przede wszystkim w obszarze profilaktyki wczesnoszkolnej, tj. w zakresie: przeciwdziatania
zachowaniom agresywnym (agresji werbalnej, fizycznej ipsychicznej) oraz wszelkim formom zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, poprawy poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego uczniom. W celu
zaspakajania potrzeb okreslonych w wyniku diagnozy w szkole: organizuje sie spotkania zespotow
wychowawczych, rad pedagogicznych, wzbogaca sie oferte zajeé pozalekcyjnych, wtgcza sie rodzicédw w realizacje
zadan statutowych szkoty, prowadzi sie rozmowy tematyczne na lekcjach wychowawczych, organizuje sie
spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sieradzu, uroczystosci dla $rodowiska
lokalnego oraz realizuje programy i projekty. W celu zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczeristwa wzmozeniu
ulegly dyzury nauczycielskie, wprowadzono dyzury uczniowskie. Zwiekszono ilo$¢ godzin pracy $wietlicy oraz
zorganizowano druga sale dla uczniéw z klas mtodszych zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi obnizenia wieku
szkolnego. W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce nacelu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan, w ktérych uczestniczg uczniowie. Odbywajg sie spektakle profilaktyczne,
uczniowie biorg udziat w akcjach charytatywnych, dziatajg w ZHP i PCK. Uczniowie majg mozliwos¢ prezentacii
swoich talentéw na licznych konkursach szkolnych i miedzyszkolnych. Osiggniecia ucznibw sg promowane
w szkole i w lokalnym $rodowisku, m.in. poprzez artykuty prasowe. Uczniowie nagradzani sg za wyniki w nauce,
osiagniecie wysokich wynikow na sprawdzianie, za dziatalno$¢ w r6znego rodzaju organizacjach i akcjach, za
100% frekwencje. W szkole duzy nacisk ktadzie sie na profilaktyke zagrozen, propaguje sie zdrowy styl zycia
i zachowania proekologiczne. Odbywajg sie warsztaty dotyczace np. agresji stownej, rozwigzywania problemow,
uzywek, uzaleznien, nabywania umiejetnosci spotecznych, spotkania z Policja, prébne alarmy przeciwpozarowe,
szkolenia uczniéw z pierwszej pomocy przedmedycznej. W szkole promowane sg postawy spoteczne, patriotyczne
i proeuropejskie. Uczy sie rowniez zasad ,dobrego wychowania”, szacunku, tolerancji wobec 0s6b
niepetnosprawnych, os6b innej narodowosci, religii czy pochodzenia spotecznego. W szkole za gtéwny cel stawia
sie rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych tj.: samooceny, empatii, kreatywnos$ci, wspotpracy,
asertywnosci, komunikowania sie, odpowiedzialnosci za wtasne czyny, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
w sytuacjach zagrozenia czy stresu, wrazliwosci nalosy innych, uczciwosci, zyczliwosci, samodzielnosci
i samorzadnosci. Nauczyciele uczg przestrzegania zasad bezpieczenstwa, porzadku prawnego, norm spotecznych
oraz kultury jezyka. Postawy promowane w szkole sg spojne z postawami prezentowanymi przez ucznidw.
Uczniowie oraz rodzice, z ktérymi przeprowadzono wywiad powiedzieli, ze postawy oczekiwane od nich w szkole,
takie jak: patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne, prozdrowotne, proekologiczne, moralne, sg dla nich wazne.
Powiedzieli réwniez, ze ich opinie i pomysty maja wptyw na to, w jaki sposdb w szkole ksztattuje sie wtasciwe
zachowania i pozgdane postawy. Swoje pomysty moga przedstawia¢ gtownie na forum klasy podczas godzin
wychowawczych, podczas spotkan samorzadu szkolnego oraz podczas indywidualnych rozméw z poszczegdlnymi
nauczycielami. W rozmowach dotyczacych odpowiedniego zachowania, w ciggu ostatniego miesigca brato udziat
22 z 39 ankietowanych uczniéw, w ciggu kilku ostatnich miesiecy 10, okoto p6t roku temu lub dawniej 3, a 4 nigdy
nie uczestniczyto w takich rozmowach. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele ksztattowali takie postawy jak:
tolerancja, szacunek dla rowiesnikow i dorostych, asertywnosé. 37 z 39 ankietowanych uczniéw powiedziato,
ze nauczyciel traktujg ich sprawiedliwie, 2 uwaza, ze nie sg sprawiedliwie traktowani. Réwno$¢ traktowania
w stosunku do innych uczniéow potwierdzito 36 z 39 badanych uczniéw i 32 z 36 badanych rodzicéw, 3 uczniéw i 2
rodzicébw ma przeciwne zdanie na ten temat. Sposob wychowywania zgodnie z potrzebami dzieci potwierdzito 33
z 36 ankietowanych rodzicow, 2 osoby byty przeciwnego zdania. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
powiedzieli, ze w szkole dyskutuje sie natemat pozadanych postaw ucznibw na wywiadéwkach i przed
wycieczkami. Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz zich udziatem. Przyktadami sg: wspoéttworzenie planu pracy wychowawcy klasy, proponowanie
tematyki warsztatow ze specjalistami, opracowanie obowigzujgcych w poszczegélnych klasach kontraktéw
na podstawie, ktérych stworzono obowigzujacy w szkole kodeks ucznia, uczestniczenie w planowaniu, organizacji
i realizacji imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych, wptyw na rodzaj kot zainteresowan i zaje¢ organizowanych
podczas ferii szkolnych, konsultowanie tematyki zaje¢ wychowawczych irodzaju zaje¢ pozalekcyjnych,
opracowanie katalogu zasad wtasciwego zachowania. Na dwdch obserwowanych zajeciach uczniowie zgtaszali
swoje inicjatywy izostaly one uwzglednione przez nauczyciela, dotyczyly one pracy w zespole ipracy
indywidualnej. W szkole analizowane sg dziatania wychowawczych. Dyrektor w wywiadzie podat nastepujace
dziatania wynikajace z wnioskéw z analiz dziatan wychowawczych: zintensyfikowano dyzury nauczycielskie
w miejscach wskazanych poprzez uczniéw jako niebezpieczne, zapewniono uczniom mozliwosci odrabiania pracy
domowej i wyréwnywania brakéw poprzez stworzenie tzw. cichej $wietlicy, zorganizowano warsztaty dotyczace:
przeciwdziatania agresji, radzenia sobie ze stresem, problematyka uzaleznien. Natomiast nauczyciele dodali
nastepujace wnioski: podczas dyzuréw nauczycielskich nalezy zwracaé wiekszg uwage na miejsca uznane przez
ucznidw za bardziej niebezpieczne, zwracaé uwage rodzicom natemat doktadniejszego sprawdzania
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przygotowania uczniéw do zaje¢ szkolnych. W szkole podejmowane sg dziatania zapobiegajace niedostosowaniu
spotecznemu. Ksztattuje sie nawyki dbatosci o zdrowie ibezpieczenstwo wtasne oraz innych osoéb. By
przeciwdziata¢ zachowaniom agresywnym iinnym zjawiskom patologicznym szkota wdraza szereg projektow
o charakterze profilaktycznym. Dba sie o bezpieczenstwo izapewnienie wiasciwej opieki uczniom. Szkota
podejmuje dziatania, by oddziatywania szkoty i domu rodzinnego byty jednolite. Zachowane ucznidéw wskazuje
na skuteczno$¢ oddziatywan.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze badane wymaganie jest osiggane.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W szkole prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych.
Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Nauczyciele znajg mozliwosci swoich
uczniéw. Wszyscy nauczyciele dokonuja diagnozy mozliwosci edukacyjnych uczniéw, 20 z 21 w stosunku
do wszystkich uczniéw, ktérych ucza, ajeden w odniesieniu do wiekszosci uczniéw. W wyniku tej diagnozy
nauczyciele uzyskuja informacje na temat: mocnych i stabych strony kazdego ucznia, tempa i sposobu realizacji
tresci programowych oraz metod jakie stosujg w trakcie ich realizacji, sposobéw uczenia sie uczniéw ich
aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci, zainteresowarn uczniéw, obszaréw wsparcia, metody i formy pracy
z uczniem. Dyrektor powiedziat, ze na osiggniecie sukcesu ma wptyw sytuacja finansowa rodzin (ubdstwo,
bezrobocie), sytuacja spoteczna (rodziny niepetne, alkoholizm, zaburzenia wiezi rodzinnych m.in. praca za
granica), niewydolno$¢ wychowawcza niektérych rodzicow i brak konsekwenciji z ich strony. W celu zwiekszenia
szans edukacyjnych iograniczenia wptywu czynnikéw $rodowiskowych na rozwdj kariery edukacyjnej ucznia
w szkole monitorowana jest sytuacja rodzinna uczniéw. Opieka nad rodzinami przybiera r6znorodne formy np.:
darmowe obiady, stypendia socjalne, refundacja lub dofinansowanie wycieczek szkolnych, kolonii i zimowisk
i udziatu w imprezach kulturalnych, organizowanie akcji charytatywnych w celu pomocy finansowej i rzeczowej,
wskazywanie dorostym instytucji wspierajacych rodzine, wspoétpraca z kuratorami sgdowymi i instytucjami
wspierajgcymi, wdrozenie procedur adaptacyjnych, rozwijanie zainteresowan uczniéw, wspomaganie uczniéw
majacych trudnosci w nauce i uczniéw zdolnych, pedagogizacja rodzicow m. in. poprzez prelekcje. W szkole
organizowane sg kota zainteresowan (uczestniczy w nich 60%uczniéw), konkursy (25%), zajecia wyrbwnawcza
(20%). Dla 7 % uczniéw dostosowano metody i form pracy do potrzeb , tempa rozwoju i mozliwosci ucznidw.
Szkota zostata doposazona w $rodki i pomoce dydaktyczne, wzbogacono zasoby biblioteki. Pomocg socjalng
objeto 60% ucznidéw, dofinansowanie udziatu wyjsciach, wyjazddéw do teatry, kin, muzedw dotyczy 5% uczniéw,
stypendia socjalne otrzymuje 15% uczniow. Wszyscy uczniowie posiadajgcy opinie  poradni
psychologiczno—pedagogicznej objeci sa zajeciami terapii pedagogicznej (zajecia odbywajg sie w Sieradzu) oraz
wyréwnawczymi. Przedstawiciele samorzgdu ipartnerow szkoty powiedzieli w trakcie wywiadu, ze w szkole
rozwijane sg zainteresowania uczniéw, organizowane sg uroczystosci, konkursy, zapewniona jest pomoc socjalna,
preznie dziata wspotpraca ze strazg pozarng(m. in. obozy wakacyjne). Efektami dziatan podejmowanych w szkole
jest kontynuacja przez uczniow nauki w szkotach wyzszego stopnia, nabywanie umiejetnosci praktycznych,
wspotorganizacja uroczystosci, uczestnictwo w konkursach, zespotach, uczniowie staja sie bardziej otwarci
i aktywni. 32 z 36 ankietowanych rodzicéw potwierdzito, ze w szkole podejmuje sie starania by dziecko miato
poczucie sukcesu w nauce na miare swoich mozliwo$ci, 2 stwierdzito, ze raczej nie ma takich dziatan, 2 osoby nie
wypowiedzialy sie na ten temat. Przyktadami takiego dziatania wedtug ankietowanych rodzicéw sa: organizacja
konkurséw, projekty, pomoc w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad, dodatkowe lekcje, zajecia wyrownawcze,
motywowanie, chwalenie, rdznicowanie stopnia trudnosci zadan, uczenie tolerancji, mozliwo$¢ rozwijania
zainteresowan. W szkole prowadzone sg rowniez dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Jak
powiedziat w wywiadzie dyrektor uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez:
prezentowanie osiagnie¢ ucznidw m.in. na stronie internetowej szkoty, kronice szkolnej, na tablicach ogtoszen,
w prasie lokalnej, stosowanie przyjetego systemu oceniania (np. r6znorodne formy oceniania, indywidualizacja
oceniania), stosowanie systemu wyrdznien inagrdd, udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej. Nauczyciele
powiedzieli, ze w szkole indywidualizacja nauczania polega na dostosowaniu wymagan, metod i Srodkéw pracy
z uczniem, dojego indywidualnych potrzeb, mozliwosci wcelu zoptymalizowania przebiegu procesu
dydaktycznego. W planach uwzgledniane sg wyniki diagnozy konkretnego ucznia, a formy pracy dostosowane
do deficytow rozwojowych. Réwniez sposoby sprawdzania wiedzy, tempo iwarunki pracy dostosowane sg
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do indywidualnej pracy z uczniem. Uczniowie w liczbie 36 z 39 powiedzieli, ze nauczyciele méwig im, ze moga sie
nauczy¢ nawet trudnych rzeczy i moga liczy¢ na pomoc nauczyciela w razie klopotéw w nauce, 3 uczniow
wypowiada sie przeciwnie. Wiare nauczyciela w mozliwosci ucznia odczuwa 35 z 38 ankietowanych, 3 uczniéw nie
ma takiego odczucia. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele motywowali ucznidw do angazowania sie oraz
potrafili dobra¢ sposdéb motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdlnych uczniéw. 30 z 36 ankietowanych
rodzicow uwaza, ze ich dziecko traktowane jest indywidualnie innego zdania jest 5 rodzicéw, jedna osoba nie
wypowiedziata sie na ten temat. Uczniowie w ankiecie powiedzieli, ze myslac o swoich wynikach w nauce czujg
rado$¢ (7 z 39), uwazajg, ze wszystko jest w porzadku (24 z 39) oraz odczuwajg niezadowolenie, ze nie mogli
zrobi¢ wiecej (8 z 39). Za najwieksze sukcesy w ostatnich dwoch latach szkolnych uczniowie uznali: udziat
w r6znorodnych zawodach, konkursach, gdzie otrzymywali rowniez nagrody izajmowali miejsca medalowe,
uzyskanie dobrych ocen i dobrej $redniej ocen na koniec roku szkolnego, zdobycie umiejetnosci ptywania, zdanie
do nastepnej klasy.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze badane wymaganie jest osiggane.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Potrzeby uczniéw i sSrodowiska sa podstawa podejmowanych przez szkote dziatah. Dziatania te tworza
spodjna catos¢ ujeta w znanej i akceptowanej przez wszystkie podmioty koncepcji pracy szkoty.

2. Szkota wdraza uczniow do aktywnosci i samodzielnosci, wyzwala w nich kreatywnos$¢ i zaangazowanie
na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Sprzyja temu bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych wynikajaca
z potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Praca nauczycieli skoncentrowana jest na ksztaltowaniu postaw i umiejetnosci, co pozwala uczniom
na wszechstronny rozwgj.

4. Dziatlania podejmowane wspolnie przez nauczycieli umozliwiajg uczniom osiagniecie sukcesu na miare
swoich mozliwosci.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

» Grzegorz Gaworski

« Alicja Rusin

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5588
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