KONCEPCJA PRACY

 PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLAW BURZENINIE
                                                    W LATACH 2008-2013
zatwierdzona przez Radę Pedagogiczną w dniu 10.X.2008 r.  
Koncepcja pracy naszego przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: Ustawa o Systemie Oświaty, Statucie Zespołu Szkół w Burzeninie.
WPROWADZENIE 


Wychowanie przedszkolne w Polsce ma długoletnią  i  piękną tradycję . W  ostatnich  latach  zmienił  się  jednak  obraz  polskiego  przedszkola . Jest  to przede  wszystkim  placówka  szeroko  otwarta   nie  tylko  dla  dzieci,   ale   uwzględniająca  także  potrzeby  i  oczekiwania  rodziców  i  środowiska .

Nowe podstawy programowe  wynikające  z  reformy  oświaty  wyznaczają kierunki zmian  wewnątrz przedszkoli w zakresie treści, form aktywności oraz modernizacji metod i środków nauczania. Zmiany w treściach edukacyjnych i metodach pracy nauczycieli mają przyczynić się do zmian w relacjach  dziecko – nauczyciel – rodzic. Współczesne  przedszkole  ma  obowiązek  organizować swoją  działalność  w  sposób  dostosowany 

do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka w kontakcie z rodzicami                     i środowiskiem społeczno przyrodniczym. Edukacja przedszkolna ma być łącznikiem pomiędzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem szkolnym.

Placówki przedszkolne muszą zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworząc warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „dojrzałości szkolnej”.

Niezmiernie  ważne  jest  też wspomaganie i ukierunkowywanie  rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach społeczno – kulturowo – przyrodniczych.

Funkcjonowanie współczesnego  przedszkola wymaga podejmowania wielu różnokierunkowych działań dotyczących zadań opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktów i współpracy z rodzicami i środowiskiem w szerokim pojęciu tego słowa.

Wielkość różnorodnych zadań i ich społeczna doniosłość wymagają nieustannego starania i troski o jak najwyższą jakość pracy placówki.

Dążenie  do realizacji  tak  złożonych  i  szczytnych  celów  wyznacza  więc  szczególną  rolę  dyrektorowi ,który powinien:  

-umiejętnie  wykorzystywać potencjał i inwencje swoich pracowników, inspirować ich do poszukiwań, wspierać ich rozwój osobisty i zawodowy ;

-inicjować działania  zmierzające  do  integracji  placówki  ze  środowiskiem oraz  promocji  prowadzonych  w  przedszkolu  działań ;

-dążyć  do  pozyskiwania  wsparcia  merytorycznego  i  finansowego  fundacji       i  organizacji pozarządowych w  ramach  realizacji  innowacyjnych projektów  pracy  dydaktyczno –wychowawczej .

-dbać o odpowiednią atmosferę pracy, 

-promować efektywne formy doskonalenia i samodoskonalenia nauczycieli,

-służyć pomocą i wsparciem szczególnie nauczycielom młodym                              i niedoświadczonym.

Wielkość różnorodnych  zadań  i  ich  społeczna  doniosłość wymagają  nieustannego  starania  i  troski  o  jak  najwyższą  jakość pracy  placówki  .

              SZCZEGÓŁOWE ZAŁOŻENIA KONCEPCJI 

PRACY PRZEDSZKOLA
Skłaniamy się ku modelowi przedszkola środowiskowego, w którym mają ze sobą do czynienia trzy równoprawne podmioty :  dziecko, rodzice i nauczyciele .

Ideę przedszkola środowiskowego widzę  poprzez  współudział  przedszkola            w  życiu  najbliższego  otoczenia .

 Atrakcyjność  oferty  przedszkola  na  rzecz   środowiska  i  wpływ  jaki  może 

wywierać  środowisko  na  przedszkole,  mogą  być  impulsem  zmieniającym 

atmosferę   przedszkola.  

Jako zadanie   wiodące, obok  innych  istotnych  zadań  dla  placówki, przyjęłam   wprowadzenie  do  systemu  wychowawczo –dydaktycznego promocji  otwartości  przedszkola .

Dobre  przedszkole  to  takie, które ma  uprzejmą  obsługę, niskie ceny, jest  estetyczne  i otwarte  w  dogodnych  godzinach  oraz  spełnia  oczekiwania  dzieci, rodziców, pracowników przedszkola i społeczeństwa.

Aby  wszystkie te  grupy  czuły  się  usatysfakcjonowane,  należy  dążyć  do  poprawy jakości  pracy  placówki .

Po  pierwsze  , rodzice  powierzają  nam  swoje  dzieci  w  zaufaniu  i  z  wiarą,

że stworzymy im  warunki  dla  optymalnego  rozwoju  . Nie  możemy  zawieść tego  zaufania .

Po  drugie  , musimy  dbać  o  naszych  klientów . Do  dobrego  przedszkola  chętnie  będą  zgłaszać  się  rodzice .

Po trzecie , praca  w  przedszkolu  o  niskiej  jakości  jest  nie  tylko  bezowocna oraz  frustrująca. 

Na jakość przedszkola  mają wpływ :

- praca  każdego  nauczyciela, jego  sprawność  fizyczna i  psychiczna, umiejętności i  wiedza, atmosfera  jaką stworzono  w  grupie, 

- relacje  między  nauczycielami i rodzicami, stosunki  między  samymi  nauczycielami , relacje  między  wszystkimi  pracownikami  przedszkola, 

- obiektywne warunki  funkcjonowania przedszkola ; usytuowanie, otoczenie, wyposażenie i  warunki materialne, stan higieniczny i  sanitarny .

W  programie  tym ujęte zostaną wszystkie  dziedziny  działalności  przedszkola, z  uwzględnieniem  potencjału  ludzkiego i  materialnego.

Przedszkole  powinno  preferować  następujące  wartości .

1. Bezpieczeństwo -  jest warunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego)

                                  oraz prawidłowych postaw dzieci, pracowników i 

                                   rodziców. Wpływa na tempo rozwoju. Służy 

                                   prawidłowej współpracy, wzajemnej akceptacji, 

                                   poczucia wartości i zachowaniu dobrego klimatu. 

                                   Tworzy podstawę do współpracy i zadowolenia.

2.Twórczość –            wyraża się w aktywności, myśleniu i odkrywaniu. 

                                   Wpływa na tempo i jakość rozwoju oraz trafność 

                                    wyborów korzystnych rozwiązań.

3. Samodzielność -      dążenie do samorozwoju stanowi podstawę radzenia 

                                     sobie w życiu. Przyczynia się do wykonywania 

                                     podejmowanych zadań.

WIZJA PRZEDSZKOLA

  
Dobre przedszkole powinno zapewniać każdemu dziecku podmiotowe              i indywidualne traktowanie, bezpieczny, radosny i wszechstronny rozwój. Program kształcenia i oddziaływań wychowawczych wzbogacony jest o działania innowacyjne nauczycieli, możliwości nauki języków obcych, wyrównanie szans i promocji zdrowia oraz kultywowanie tradycji regionalnych.

Oferty edukacyjne stwarzają warunki do twórczości i kształtowania u dzieci samodzielności.

Przedszkole zapewnia poczucie bezpieczeństwa troszcząc się o zdrowie psychiczne i fizyczne. Respektuje więzi rodzinne w organizacji grup wychowawczych, co znajduje uznanie w ocenie rodziców. 

Program rozwoju przedszkola ukazuje dynamikę zmian oraz dążenie do wzrastających efektów pracy dzieci i pracowników. Jasno sformułowane cele osiągane są dzięki sprawnemu zarządzaniu i kierowaniu placówką,  kompetencji i kwalifikacji pracowników oraz wsparciu finansowemu władz samorządowych       i aktywności własnej.

Baza lokalowa i dydaktyczna przedszkola sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci i nauczycieli oraz ich współpracy. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli prowadzone jest zgodnie z planem rozwoju przedszkola. Nowa forma prowadzenia spotkań z rodzicami integruje rodziców i nauczycieli, podnosi skuteczność  przepływu informacji, łamie dotychczasowe stereotypy udziału rodziców w fazie planowania, realizacji i oceny programu wychowania przedszkolnego, znacząco wpływa na wzrost kultury pedagogicznej rodziców.

Wnętrza przedszkola są estetyczne i funkcjonalne, dostosowane również dla dzieci niepełnosprawnych. Godziny pracy oddziałów są dostosowane do potrzeb rodziców.

Wypracowany system opiekuńczy powoduje poszerzenie zakresu pomocy pedagoga szkolnego oraz współpracy z poradnią PPP , uwrażliwia pracowników przedszkola, rodziców na jakość żywienia dzieci, aktywność ruchową i zajęcia na powietrzu.

Dzieci pozostające w trudnych sytuacjach losowych, znajdują pomoc dzięki dobrej współpracy dyrektora z instytucjami społecznymi.

  CELE I ZADANIA GŁÓWNE KONCEPCJI:
1.Zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla ich prawidłowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola, 2.organizowanie procesu kształcenia zapewniającego wszechstronny i harmonijny rozwój każdego wychowanka w tym przygotowanie dziecka do podjęcia nauki  w szkole, 
3.wspieranie uzdolnień oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem   i możliwościami rozwojowymi,
4. tworzenie warunków do rozwoju aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi  i otaczającego go świata, na różnych płaszczyznach jego działalności, 5.wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
6. współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 7.wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
8. stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarządzania placówką,
9.zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia przedszkola gwarantującego właściwą realizację zadań placówki,
10. dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku- współpraca z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorów.

SYLWETKA ABSOLWENTA
 
      Absolwent Przedszkola:
-   jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,

-   ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze, 

-   potrafi współdziałać w zespole,

-   jest samodzielny,

-   jest aktywny w podejmowaniu działań, 

-   lubi działania twórcze,

-   jest wrażliwy estetycznie,

-   akceptuje zdrowy styl życia,

-   posiada wiedzę o środowisku przyrodniczym,

-  cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego,

-   czuje się Polakiem i Europejczykiem.

  EFEKTY ZREALIZOWANEJ WIZJI.

 W wyniku realizacji zadań zaplanowanych w planie rozwoju przedszkola               powstaną :

1. Programy autorskie w zakresie:

· języków obcych,
· zajęć logopedycznych
· promocji zdrowia

2. Plany doskonalenia zawodowego nauczycieli,  które pozwolą na:

· zdobycie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,

· podjęcie studiów podyplomowych w zakresie terapii logopedycznej,

    3.Pomieszczenia  przystosowanie dla potrzeb dzieci niepełnosprawnych.
Ponadto  nastąpi:

· Uwzględnienie w organizacji grup wychowawczych więzi rodzinnych.

· Wzrost zaufania rodziców w wyniku ich uczestnictwa w zajęciach, uroczystościach przedszkolnych, układaniu planów, jadłospisów oraz ewaluacji.

MISJA PRZEDSZKOLA

Misję przedszkola przedstawię jako motto:

„Wysokiej jakości opieka dydaktyczna i wychowawcza sprzyja osiąganiu przez dziecko pełnych możliwości rozwojowych”

Przedszkole zapewni wszechstronny, bezpieczny rozwój wszystkim wychowankom.  Każde dziecko będzie traktowane indywidualnie i podmiotowo. kochane, Przygotowane do przeżywania sukcesu, ale i do radzenia sobie z porażkami.

 KIERUNKI ZMIAN 
	        CELE ROZWOJU NA 5 LAT Z PODZIAŁEM NA LATA SZKOLNE

	Obszar 


	ORGANIZACJA
	  I ZARZĄDZANIE 

	  KSZTAŁCENIE
	WYCHOWANIE I 

OPIEKA

	Rok

szkolny
	
	
	
	

	2008 / 2009
	1. Zmodyfikowanie oferty zajęć dodatkowych 

2. Opracowanie katalogu tradycji przedszkolnych


	1. Opracowanie planu doskonalenia kadry

2. Dostosowanie bazy i wyposażenia przedszkola do założeń programu

 3. Uwzględnić w zadaniach indywidualnych planu rozwoju zawodowego priorytety placówki na dany rok.

 
	1. Opracowanie koncepcji pracy przedszkola w Wypracowanie procedur i narzędzi do diagnozy rozwoju dziecka

2. Opracowanie i wdrożenie katalogu metod aktywizujących i rozwijających twórczą aktywność dzieci


	1. Opracowanie nowej procedury przyjmowania dzieci do przedszkola

2. Opracowanie procedury odbierania dziecka z przedszkola  i opieki nad dzieckiem w przedszkolu zapewniającej bezpieczeństwo

3.   Opracowanie i wdrożenie programu wychowawczego przedszkola

	2009 / 2010
	1. Opracowanie procedur tworzenia pozytywnego wizerunku placówki w środowisku

2. Doskonalenie systemu zapewnienia jakości pracy przedszkola


	1. Urządzenia placu zabaw zgodnie z wymogami przepisów prawa

2. Usprawnienie procedur przebiegu informacji w placówce


	1. Opracowanie i wdrożenie projektów-metodą projektu.
2. Wypracować system informowania rodziców o poziomie rozwoju dziecka

 3. Opracowanie programu adaptacyjnego dla dzieci najmłodszych
	1. Opracowanie katalogu wartości , norm i zasad przyjętych przez przedszkole do realizacji

2.Prowadzić badania opinii rodziców w zakresie oczekiwań rodziców,



	2010 / 2011
	1. Wypracowanie nowego systemu promocji przedszkola

2.Weryfikować WDN w kontekście potrzeb placówki przedszkolnej,


	1. Opracowanie koncepcji korzystania z biblioteki jako centrum informacji dla wszystkich podmiotów

2. Wprowadzić dobry system motywacyjny nauczycieli.
	1. Opracowanie i wdrożenie projektu o  bezpieczeństwie 
2. Opracowanie innowacji pedagogicznej z zakresu promocji zdrowia
3. Opracowanie i wdrożenie katalogu metod terapeutycznych i wspierających rozwój dziecka

4. Opracowanie cyklu zajęć profilaktycznych z logopedii
	1. Podjęcie działań mających na celu uświadomienie Rodzicom korzyści płynących ze współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i nauczycielami.

	2011 / 2012
	1. Nawiązanie ścisłej współpracy z  Domem Kultury w Burzeninie 

2. Wypracowanie procedur współpracy z Rodzicami
	1. Opracowanie procedur współpracy z instytucjami wspomagającymi rozwój dziecka

2. Wypracowanie nowych form współpracy z Rodzicami w celu zwiększenia ich aktywności w życiu przedszkola


	1. Opracowanie i wdrożenie autorskiego programu  z  języka angielskiego
2. Opracowanie działań w zakresie logopedii
	1. Podjęcie działań sprzyjających tworzeniu atmosfery wychowawczej opartej na wzajemnej wyrozumiałości, życzliwości, współdziałaniu i opiekuńczości

	2012 / 2013
	1. Zbadanie potrzeb i oczekiwań Dzieci i Rodziców

2. Opracowanie   programu rozwoju przedszkola na następne 5 lat


	1. Wzbogacenie wyposażenia przedszkola o środki do realizacji edukacji patriotycznej i europejskiej
	1. Opracowanie koncepcji pracy przedszkola w oparciu o program „Europa Da Się Lubić”

2. Opracowanie projektu kształtowania tożsamości narodowej


	1. Opracowanie kryteriów do oceny efektywności działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych przedszkola


        Będziemy kierować się następującymi zasadami:

1. Dbać o dobrą opinię przedszkola tak, aby o placówce dużo i dobrze.

2. Ściśle współpracować z lokalnymi placówkami oświatowymi, organizacjami i instytucjami.

3. Promować wychowanie przez uczestnictwo w kulturze – poprzez edukację teatralną, medialną, udział w konkursach twórczości dziecięcej.

4. W programach i planach dydaktyczno – wychowawczych uwzględniać regionalizm czyli wychowanie ku „małej ojczyźnie”.

5. Ściśle współpracować z rodzicami jako współpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.

6. Zachęcać i inspirować kadrę pedagogiczną do tworzenia                       i realizacji programów i projektów dofinansowywanych                     z fundacji pozarządowych.

Pragniemy stworzyć przedszkole twórcze otwarte i        przyjazne   zarówno  dla  dzieci  jak  i   ich  rodziców.

