Zasady rekrutacji dzieci do  Publicznego przedszkola w Burzeninie

                           I. Zakres podmiotowy rekrutacji

 1.  Do przedszkola w Burzeninie przyjmowane są dzieci w wieku 3-6 lat zamieszkałe na terenie Burzenina, a także poza nim.

 2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dane dziecko kończy 10 lat.

 3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku, stosując zasady postępowania rekrutacyjnego.

 4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne i ma zapewnione miejsce w  oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej.

 5. Dla celów rekrutacji ustala się maksymalną liczbę miejsc w przedszkolu – 24 i 18. oraz liczbę grup –( 3 )w tym grup dzieci 6-letnich -( 2)
 6. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy (nie więcej niż 25)
II. Zasady postępowania rekrutacyjnego
1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli  odbywa się raz w roku 
i dokonywana jest przez dyrektora przedszkola.

2. W przypadku gdy liczba zgłoszeń jest większa od liczby miejsc, o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje  Komisja Rekrutacyjna w oparciu o kryteria wymienione w pkt. 6, biorąc pod uwagę liczbę miejsc określoną w rozdziale I pkt 5 

3. W przypadku gdy w trakcie roku zwolni się miejsce w przedszkolu, dodatkowego naboru dokonuje dyrektor spośród kart złożonych w trakcie podstawowej rekrutacji. 

4. Rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka” do wybranego przez siebie przedszkola .
5. Harmonogram rekrutacji:

a) Rekrutacja dzieci 6-letnich objętych obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

- 01.03 – 20.04 - przyjmowanie przez sekretarkę szkolną kart zgłoszeń

- do 23.04 - ogłoszenie wyników rekrutacji poprzez wywieszenie w przedszkolach  list przyjętych dzieci

- do 30.04 – składanie odwołań od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora „Zespołu”
- do 04.05 – ogłoszenie decyzji dotyczących odwołań

b) Rekrutacja pozostałych dzieci w wieku 3-5 lat.

- 01.03 – 20.04 - przyjmowanie przez sekretarkę szkolną kart zgłoszeń

- do 23.04 - ogłoszenie wyników rekrutacji poprzez wywieszenie w przedszkolach  list przyjętych dzieci

- do 30.04 – składanie odwołań od decyzji komisji rekrutacyjnej do dyrektora „Zespołu”
- do 04.05 – ogłoszenie decyzji dotyczących odwołań

6. Kryteria pierwszeństwa obowiązujące podczas przyjmowania dzieci do przedszkola:

a) Dzieci posiadające aktualne orzeczenie bądź opinię kwalifikującą wydaną przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 
b) Dzieci 6-letnie, uczęszczające do danego przedszkola;

c) Dzieci 6-letnie zamieszkałe* na terenie Burzenina w odległości do 3 km od przedszkola;

d) Dzieci 6-letnie zamieszkałe* na terenie Burzenina w odległości powyżej 3 km od przedszkola;

e) Dzieci dotychczas uczęszczające do danego przedszkola;

f) Dzieci zamieszkałe* na terenie Burzenina,  samotnie wychowywane przez pracującego rodzica;

g) Dzieci zamieszkałe* na terenie Burzenina, - obojga pracujących rodziców;

h) Pozostałe dzieci zamieszkałe* na terenie Burzenina; 

i) Dzieci mające rodzeństwo w przedszkolu;

j) Dzieci zamieszkałe* na terenie gminy Burzenin
k) Dzieci zamieszkałe na terenie innych gmin pod warunkiem refundacji przez daną gminę kosztów utrzymania dziecka;

l) Kolejność zgłoszeń - w przypadku gdy liczba dzieci spełniających te same kryteria przekroczy liczbę miejsc. 

* Przez miejsce zamieszkania dziecka rozumie się miejsce zamieszkania jego rodziców lub opiekunów prawnych.
III. Skład komisji rekrutacyjnych

1. W skład komisji rekrutacyjnych wchodzą;

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczący;

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej (wybrany przez Radę);

c) przewodniczący Rady Rodziców .

IV. Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Podstawową rekrutację ogłasza się w formie:

a) pisemnego ogłoszenia w przedszkolu;

b) pisemnego ogłoszenia na tablicy informacyjnej Urzędu  Gminy Burzenin;

c) komunikatu na stronie internetowej Zespołu Szkół w Burzeninie .

2. Dyrektor przedszkola ma obowiązek udostępnić zasady rekrutacji dzieci do przedszkola  wszystkim zainteresowanym oraz zamieścić je na stronie internetowej Zespołu Szkół w Burzeninie i w prowadzonym Biuletynie Informacji Publicznej.

V. Dokumenty dotyczące rekrutacji

1. Dokumenty składane przez rodziców do przedszkoli to:

a) karta zgłoszenia dziecka do przedszkola

b) dowód osobisty lub poświadczenie meldunku tymczasowego (tylko okazanie)
c) inne dokumenty dołączone w miarę potrzeb przedszkola.

2. W przypadku braku jakiegokolwiek dokumentu w dniu składania karty, należy go dostarczyć w ciągu 7 dni, w innym przypadku wniosek o przyjęcie dziecka może zostać odrzucony.
3. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:

a) listy dzieci przyjętych do przedszkola (według oddziałów, z zaznaczeniem rocznika);

b) wykaz wolnych miejsc (według grup wiekowych);
      4.  Karty złożone  po terminie  (w przypadku wolnych miejsc) rozpatruje dyrektor.
VI. Zadania dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej;

a) wywieszenie harmonogramu rekrutacji i udostępnienie niniejszego dokumentu;

b) w przypadku zapytań wyjaśnienie zainteresowanym zasad rekrutacji;

c) wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszeń dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;

d) prowadzenie rozmów wstępnych ze wszystkimi rodzicami zgłaszającymi dziecko do przedszkola;

e) sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

- datę urodzenia dziecka,

- miejsce zamieszkania dziecka zgodne z adresem zameldowania rodziców,

- czas pobytu dziecka w przedszkolu,

- wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,

- zatrudnienie rodziców,

- czytelność zapisów i podpisów,
f) sporządzanie na posiedzenie komisji wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem na grupy wiekowe, zawierającego następujące informacje:

- nazwiska i imiona dzieci ,
- adresy zamieszkania dzieci,

2. Uczestniczenie w pracach  komisji rekrutacyjnej.

3. Wywieszenie list przyjętych dzieci, przygotowanych na posiedzeniu komisji.
